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INLEIDING

Waarom een schoolgids vomnders?

In deze schoolgids vindt ieballeen nuttige en noodza-
kelijke informatie voode schooljaren 2018019 en
20192020 maar ook informatie over behaaldesulta-

ten uit de afgelopen schooljare@aarnaast bieden we

u ruimschoots informatie over het soort school en waar
wij met OBS de Regenbowgor staan. Ouders hebben
er recht op te weten wat er binnen onze school aan de
hand is en wat we allemaal willen ontwikkelen. Juist
omdat we anders dékente zijn dan andere scholen.
Een goede beschrijving hiervan vinden wij dan ook een
noodzaak. U ontvangt elke 2 jaar een nieuwe gids na
vaststelling door team, bestuur &fR.

Wat staat er in deze schoolgids?

In deze schoolgids kunt u lezen waar wij alsacloor
staan. We gaan in op de basisideeén, waarop ons on-
derwijs is gebaseerd. Hoe gaan wij om met de verschil-
len tussen kinderen en hoe helpen wij kinderen daarbij?

Hoe is onze school georganiseerd en waarom kiezen wij

voor dit organisatiemodel? Hoe gavwij hierbinnen

vorm aan de zorg voor uw kind? Hoe komt het aan zijn
of haar trekken? Wat mag u van leerkrachten verwach-
ten en welke extra inspanningen doen wij hiervoor als
school? Daar tegenover staat dan tevens, wat wij als
school van ouders verwachmén de vorm van steun die
noodzakelijk is om de ontwikkelimgn uw zoon(s)

en/of dochter(s) vorm te geven.

Deze schoolgids is niet alleen bedoeld om ouders te in-
formerenwaarvan de kinderen na gehoolzitten,

maar ook voor ouders vdoekomstige leemhgen. Deze
gids is een middel om informatie te geven over de kwa-
liteit van het onderwijs, de manier van werken, de doel-
stellingen en de alledaagse gang van zaken op onze
school. Wij willen dat uw kind heel veel leert en met
plezier naar school gaat. Weeh er alles aan om uit

uw kind te halen wat erin zit. Deze gids is een belangrijk
hulpmiddel om samen met u dit doel te verwezenlijken.

Daarom hopen wij dat u deze gids aandachtig en met
plezier zult lezen.

De in deze schoolgids vermelde afspraken etgagn
uiteraard van toepassing op iedereen binnen onze
school. Ze gelden eigenlijk als een contract

De schoolgids wordt voor de zomervakantie als PDF aan

alle ouders gestuurd. Bij een eerste kennismaking met
onze school ontvangen ouders deze in eguigran
versie.

Wie hebben aan de schoolgids gewerkt?

Deze schoolgids is samengesteld door directie en MR.
De schoolgids wordt tweejaarlijks vastgesteld door de
MR.
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MISSIE,

VISIE EN
IDENTITEIT

De opdrachtvanOBS de Regenboigom kwalitatief
goedonderwijs te verzorgen. Dit geldt natuurlijk voor
alle basisscholen. Toonderscheidenve ons van an-
dere basisscholen in de wijze waaropdeee opdracht
volbrengen. We onderscheiden ons niet alleen in het
opentare karakter van de schoohaarook in de keuzes

die wij maken en die in onze visie en missie duidelijk ver-

woord staan.

1.1 IDENTITEIT

Als openbare basisschool @BS de Regenbougl-
doen aan driavettelijk vastgelegddasiskenmerken:
w 2LISYOol h&dKBAR Ol Yy

w f£3SYSyS$S
w FOGASHS LI dZNRAF2N¥AGSAG
OBS de Regenbowndt haar identiteit mehame terug
in de actievepluriformiteit.

Dit betekent dat wij het belangrijinden dat elk kind
onderwijs kan krijgerongeachgeloof levensovertui-
ging, cultureleachteigrond of afkomst. Ironze ogen is
de school ook eeantmoetingsplaats, waar kennisma
kingen respect voor andere opvattingaetenkbeelden
en culturen van wezenlifkelang zijnEr wordtaan-
dacht besteeaan deverschillen tussekinderenen in
de maatschappjjom daavan te lereriedereen in zijn

of haar waarde te lateren daarnaaste kijken naar wat
onsbindt. De dialoog staat daarbij centraal.

Zo vieren wénet Winterfeesten het Lentefeesbp een
eigen wijze en niet vanuit eapecifiekegeloofsovertui-
ging.

Door bijhet Winterfeesthet samenzijn te benadrukken
erkennenwe de gezamenlijke waarde die aéerstmis
gegeven kan wordemaarnaast biedewe de kinderen
de mogelijkheidiet alleen samen te spelen &nleren,
maarook samen teke)leven.

G2S3ly1StAc2|i KSA

Om het openbaar onderwijs meendersteuning te ge-
ven bestaat er d¥’ereniging voor Openbaar Onderwijs
(VOO). Deze is er voor de oudersledekrachten en de
scholen OBS de Regenbolid van deze organisatie.
Vragenoveronderwijs in het algemeen emagen die u
liever eerst met een onafhankeligmand wilt door
spreken, kunti voorleggen aan deze vereniging. De
website van de Vereniging voor Openb@aderwijs is:
www.50tien.nl

1.2 VISIE

OBS de Regenbo@geen schoolaariederskernwaar-
den gerespecteerdiorden, en waarbij iedereen die
werkzaamis binnen de school zich actietet om de
kernrwaarden van dschool uit te dragen.
Diekernwaardenzijn dynamiekwereldwijs persoonlijke
aandachtkleur, nieuwsgierig etalent.

Uitgangspunten zijn daarbij:

w RS KStS a0OK22f aSdefolvBkNE

keling van kinderean leerkrabten

Tevens leren kinderede hele dag: bij de sportclub, op
straat, var@ochtend® N2 S Javdnasilaat¥ a

w RS Odz sctediMIniét Bligendrdinnen
gericht, maar richt zichok op de relatie met de omge-
ving;ouders als partners in de opvoediven hun
kinderen, maar ook kinderopvarsport- verenigingen,
peuterwerk,jeugd hulpverlening en anderedie nauw
betrokkenzijn bij deontwikkelingvan kinderen;

w 2L 2y1T S a0K2 2 tvolwagséhRrS y
gestimuleerd hun ideeéverder te ontwikkelen en dra-
gen wijzorg voor noodzakelijke ondersteunivan kin-
deren en coaching vdeerkrachten bij hun leerproces-
sen;

wsamen met ouders zijn wij verantwoordelijk

voor de ontwikkeling vatie kinderenWe ontwikkelen
ons nadrukkelijin de richting van een ontmoetingsplek
waarin kinderen in eewveilig en vertrouwd klimaat de
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basiskunnen leggen voor hun verdere (bredejwik-
keling. We kunnen ons dan olo&el goed vinden in de
gedachte vatmet YhtegraalKindentrum (IKC).
L Y hein@&n een centrale plek in de samenlevimij
bieden, samen met andepartners, zoals kinderop-
vang, gemeenten sport en buurtverenigingen, een
breed pakket van onderwijs en opvoediNggt als
afzonderlijke instellingenaast elkaar, maar geinte-
greerd en metlkaar.
Samen met diverse kinghrtners zoals
T aLY
1 BSO De Boomhut,
bieden wij een gintegreerdaanbod van opvang en
onderwijs.

1.3 MISSIE
Onze missie, kort en kernachiig,

We willen een school zijn waar kinderen met plezier ont-
T2Qy 2Y3Sdeerdhgenald A 2 @S .4 DEDDFIS PIILERSMABCHOOL

dekkenlL y
leerkrachten ziclontwikkelen en krijgen kindereapti-
male kansen zich te ontplooien.

OpOBS de Regenbostellen we ongen doel kinderen
te vormen tot tolerantekritische, mondige en creatieve
mensen die optimaal gebruikmaken \amun
mogelijkheden en daarbij lereop basis van reflectie
op eigenhandelenzelf verantwoordelijkheid te nemen
voor het eigen gedrag.

Meer specifiek hanteert de school dalgemene doel-
stellingen:

1. Onze school is gericht op bragdeming

Zowel de leerstof als hdind staan centraal. Het kind
dient naast kennisok vaardigheden teerwerven die
het straks nodig heeft de maatschappij. Creatieve en
sociaalemotionele ontwikkeling zijnierbij wezenlijke
onderdelen.

2. Welatenkinderen inzicht verkrijgen

in de samenstelling van ona@atschappij en de
wereldom hetkind heen

Kinderen leren een eigestandpunt in te nemen ten
opzichtevan de vele problemen in ongamenleving.

3. Kinderen moeten de mogelijkhéidigen de wereld
om zich heen opun eigen niveau te verwerken

We moetenhet kind behulpzaam teijn bijhet ontdek-
ken en verkennen van @deren en zichzelf. GpBS
de Regenboogomt het kind in contact meten multi-
culturele samenleving, waaliret leert om in relatie
met anderen respectvol te handeléWWe streven naar
een kindvriendelijkemgeving, waarin kinderen en
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leerkrachterelkaar respecteren, naar elkdaisteren
en van elkaar lereibe samenwerking met ouders is
daarbijvoor ons van groot belang. Ook vben geldt
dat ze enthousiast en gemotiveeats partners van de
school debeste prestaties als opvoeders van hun
kinderen leveren.

Elk kind moet met plezier naar schkoinen.
Veiligheid, warmte en sociatentacten zijn daarbij
belangrijke elementen.

Pas als een kind goed in zijnziglkan het zich goed

6aSSNBI I NRS Ay Wy Yootyik&aenBishendng onglerwijs staat de voert

durendeontwikkeling van elk kind voorogdierbij wordt
zoveel mogelijk rekenirgehouden met de eigenheid
van hetindividuele kindVerder is een evenwichtige
verhoudingtiussen kennis, de sociaaiotionele
ontwikkeling erde creatieve ontwikkelingan ieder
kind van belang.

Bovenstaande visie en missie leidendetdrie pijlers
vanOBS de Regenbaog

1. Kennis en specifiekaardigheden

Bij de keuze van onze methoden vornaerkerndoe-
len, zoals die door het Ministenan Onderwijs zijn op-
gesteld, hetitgangspunt. Met name bij de ta&in
leesontwikkeling van kinderen zettesij extra
accenten. Speelplezier en Wereldsggl twee metho-
dieken die irde groepen 1 tot en met Hieraan eerex-
tra impuls gevenWe proberen daarnaast, waar
mogelijk,aan te sluiten bij de belevingswereld Veat
kind. Er worden voldoende materialen werkvormen
aangeboden waardoate interesse van de leerlingen
gewekt wordt. Voor een omschrijvikgn de afzonder-
lijke methodenverwijzenwe u naar hoofdstuk 3.
Kinderen, die echt meer aankunnemet niet zoveel
aankunnen, krijgen aceel mogelijk onderwijs op maat.
Weproberen deze kinderen zo optimaabgelijk bin-
nen de school op te vangemet behup van groepsplan-
nen. We werketbij lezen, spelling en rekenen met
groepsplannen. Wipaken daarbij tevengebruik van
dewettelijk verplichte referentieiveaus voor taal en
rekenen.n de groepen 5 t/m 8 werken vggoep over-
stijgendwaardoor we kinderenog beter op hun niveau
kunnenlaten werkenDe ontwikkelingen van kinderen
wordenvoortdurend gevolgd. Dagelijkebservaties en
regelmatige toetsingeven een duidelijk beeld van de
ontwikkelingvan een kindwij vinden het belangrijk dat
kinderennaastkennis ook vaardigheden leren.
Vooralhet zich presenteren en studigardigheden
(informatie zoekensamenvatten en verwerkgminden



wij van groot belang voor deerdere ontwikkeling van
onze leerlingen.

2. Ontwikkeling sociaamotionelevorming

Eenopen en eerlijke communicatiassen leerkracht en
leerlingen ertussen leerlingen onderling is een belang-
rijk aspect in het mondig maken vkimderen. Een
belangrijke voorwaardkierbij is een goede luister
houding varbeide partijen. Daarnaast voererm vegel-
matig individuele leergesprekkemet kinderen, om
(leer)behoeften heldete krijgen.

Vanuit onze visie is 0ok een laagdrempeliggpect-
volle en open communicattassen ouders en leer-
krachten/directie van belang. Hierin geven wij het
voorbeeld aa onze leerlingen.

Vorming op sociaamotioneel gebieds belangrijk voor
de ontwikkeling varlk kind. Wijerenkinderen zichzelf
en de ander te respecteren. Wieaken hierbigebruik
van de method&oed gedaan, deelname aan de Anti
pestweek en Kriebels je buik. Deze laatstgenoemde is
een aanvulling op de seksuele ontwikkeling van kin-
deren.Verdervinden wij het belangrijk dat delfstan-
digheid van het kind stevig ontwikkeldrdt. Van
belang is dat eekind op iedere leeftijd doet wat het
zelfstandy kan. Vanaf groep 1 wordt heelfstandig
werken van kinderen bevorderd.

Een voorbeeld hiervan is heerken met het planbord
en de dagenweektaken

3. Creatieve ontwikkeling

Wij vinden het ook belangrijk dat kinderaoh op het
creatieve vlak lereniten. Naast het traditionele teke-
nen enhandvaardigheid bieden wij een aardadere
werkvormen en technieken aaNaast hekeuze uuen
het creacarrouselcherken we bijvoorbeeld ook

tijdens de grote projecten zoals Hé&derboekenweek
ruimschootsaardach aan de creatieve ontwikkeling
van dekinderen. Ookle maandgluitingengevende
kinderen de mogelijkheid zicheatiefte ontwikkelen.
Drama, dans emuziekzijn enkele voorbeelden van een
maandsluiting.

OBS de Regenbopgrtidpeertin het projectToon g
Talent, insamenwerking met Kumulus. Hiermee geven
wij eenextra inpuls aan onze creatieve pijl&e

groepen 1 t/m 8 krijgen in Toon jalenteen intensief
engestructureercbreed aanbod Kunst en Cultuur. In de
groepen 4en 5 wordt door middel vaeen zogenaamde
cultuur boostlom het jaareen jaalang intensief
geinvesteerd in divergdisciplines (onder meer toneel,
muzieken beeldade kunst)Zo komen alle disciplines
aanbod

1.5MISSIE EN VISIE VAN STICHIONG.EREN

Stichting kom Leren biedt onderwijs aan scholen voor
primair onderwijs. Deze scholen zijn te vinden in de ge-
meenten Maastricht, Eijsdevlargraten, GulpeiWwit-

tem, Meerssen en Valkenburg. Bij het uitvoeren van deze
maatschappelijke taak richt dédcitting zich op de vol-
gende uitgangspunten:

1.Gemeenschap

Kom Leren is een gemeenschap waarin mensen gezien
en gehoord worden en waar men respectvol met elkaar
omgaat. Personeelsleden zijn betrokken bij de kinderen
en bij elkaar. Ze zijn bevlogen, bevodgekwaam en
onderhouden hun professionaliteit. In de school vindt
een vanzelfsprekende professionele dialoog met col-

f S3I QA& I entleS, bukldrs/eB ahBefen plag®-

dat men met en van elkaar kan leren. Stichting kom Le-
ren vult het werkgeverschap wanuit het idee, dat de
personeelsleden het kapitaal van de organisatie vor-
men.

2.0pvoeding

Kom Leren realiseert zich, dat de school een weliswaar
belangrijke, maar niet de enige omgeving is, die ertoe
doet bij de opvoeding en het onderwijs van het kibd.
ouders zijn de eerstverantwoordelijken voor de opvoe-
ding. De scholen beschouwen het, vanuit hun medever-
antwoordelijkheid voor de opvoeding, als hun opdracht
om met de ouders als bron samen te werken.

3.Verscheidenheid

Stichting kom Leren vindt versctienheid van haar
scholen een groot goed, omdat dat aan de ouders de
mogelijkheid biedt een school te kiezen met een profiel,
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dat aansluit bij hun opvattingen over opvoedingen
derwijs. De samenwerking van onderling verschillende
scholen in één organisatis gericht op het optimalise-
ren van elkaars kwaliteit als de algehele kwaliteit van
het onderwijs. De organisatie speelt in op de verschillen
tussen mensen door optimaal gebruik te maken van
hun persoonlijke dynamieken.

4.Professionele organisatie

Descholen zijn professionele organisaties, die onderwijs
bieden van hoge kwaliteit. Ze zoeken voortdurend naar
verbetering en innovatie. Ze nemen de verantwoorde-
lijkheid voor hun opdracht, zijn transparant en kunnen
en willen verantwoording afleggen overmsultaten,

die zij boeken. Ze communiceren over wat ze doen en
waarom ze dat doen en laten zich daarop aanspreken.

5.Samenleving

Stichting kom Leren en haar scholen staan midden in de
samenleving en nemen hun rol in de ontwikkelingen in
de regio. Zij gaawelbewust samenwerking aan met de
sociale omgeving en met die maatschappelijke organisa-
ties, waarmee een meerwaarde voor kinderen te reali-
seren is. Het streven bij die samenwerking is een door-
gaande pedagogische lijn en een passende ondersteu-
ning voor opoeding en onderwijs in te richten.

Stichting kom Leren heeft hiertoe drie richtinggevers
uitgewerkt en vervolgens vertaald in ambities, die scho-
len realiseren:

1. De mens centraal

2. Talentontwikkeling en diversiteit

3. De leer en leefgemeenschap in traitie
Bestuur

De stichting kent 2 organen: Het College van Bestuur en
de Raad van Toezicht.

Het College van Bestuur

Het College van Bestuur is belast met het besturen van
de stichting en komt alle taken en bevoegdheden toe
die wettelijk het bestuur vanedstichting toekomen,

met uitzondering van de taken en bevoegdheden die in
de statuten en de wet expliciet aan de Raad van Toe-
zicht zijn toegekend. Het College van Bestuur is verant-
woordelijk voor de eenheid van het totale beleid en
schept op bestuursniveiavaarborgen ter bescherming
van en bevordering van de denominatieve identiteit
respectievelijk het openbaar karakter van de stichting
en van de onderscheiden onder zijn beheer staande
scholen en overige voorzieningen. Het College van Be-
stuur heeft zijn wekzaamheden \sigelegd in het be-
stuursstatuut.
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In het nieuwe schooljaar heeft Stichting Kom Leren een
nieuw College van Bestuur

- Stef Niekamp, voorzitter

- Inge Ambauriordens, lid

De Raad van Toezicht

De Raad van Toezicht houdt toezicht oeievezenlij-

king van de doelstelling van de stichting, de algemene
gang van zaken binnen de stichting alsmede het functio-
neren van het College van Bestuur. De Raad van Toe-
zicht heeft de taken en bevoegdheden van de Raad van
Toezicht vastgelegd in het bestastatuut. De Raad van
Toezicht wordt voorgezeten door dhr. P. Vossen

Bestuursbureau

Het bestuur wordt ondersteund door beleidsmedewer-
kers op de terreinen personeelszaken, huisvesting, fi-
nancién, onderwijs en zorg.

Directeurenberaad

De directeuren vade scholen van de stichting vormen
tezamen het directeurenberaad. Dit is een overlegor-
gaan met een adviserende functie aan het bestuur.



KWALITEITS -

ZORG

Een evenwichtige verhoudihgssende kennis, de
sociaakmotionele en de creatieve ontwikkeling van
ieder kind is van belang. In de groepe Kiezen we
daarom bewust voor het werken met Speelplezier, waar-
bij wordt uitgegaan van darede ontwikkelig van kin-
derenenwerkenwe vanuit eernontwikkelingsgericht
perspectief. Onderwijs dat een evenwicht biedt tussen
(leer)doelen en de natuurlijke behoeften van het kind.
Met Speelplezier probereme kinderen een uitdagende

en betekenisvolleeeromgeving te bieden.

De lijn van Speelplezier zetter in groep 3 en 4 ot
doorop momenterin de middaguren te werken met
Wereldspel. Wereldspel is het vervolg op Speelplezier en
kent dezelfde uitgangspunten. Biereldspel ligt de na-
druk op deverdere ontwikkeling van taal @er ruim
aandacht voor hewereld oriénterencbnderwijs.

Natuurljk vinden wij het belangrijk okwalitatief goed
onderwijs te biedenDe kwaiteit van onderwijs is van
veelfactoren dhankelijk. Om die kwaliteit teorgen
gebruiktOBS de Regenbowgrsdiillende instrumen-
ten. In dithoofdstuk geven we de belangrijkstaarvan
aan.

2.1 DEMETHODEN

OpOBS de Regenboeg de andere scholeran Stich-
ting kom Leren wordt desgegeven met behulp van
modernelesmethoden Kwaliteit staat centraal Higt
kiezen varontwikkelingsmaterialean lesmethoden Bij
het kiezen zijn vragdrelangrijk als: zijn daethoden
enzijn de naterialen aantrekkelijk voor deerlingen en
voor de leerkracht; zit aroldoende leerstof in de
methode enmaterialen voor zowel kinderenedneer
enmoeilijker werk ankunnen, alsok voor kideren
die veel extra oefenstafodig hebben.

Allegebruiktemethodenvoldoen oolaande eisen die
het Ministerie varOndewijs, in de vorm van zoge-
naamdekerndoelen, aan basisscholen stelt. Deze
kerndoekn zijn te vinden op de welie van het Minis-
terie (www.minocw.nl).

2.2 DE MENSEN

Nog béangrijker dan de materialen enethoden die de
school hanteert, zijde mensen die er werken. Aan hen
vertrouwt u uw kind immers toe. Ziprgen ervoor dat
de materiden enmethoden zinvol enpde juiste wijze
gebrukt worden. De leerkrachten v@BS De
Regenboodpesteden veel tijdhan samawerking, over-
leg en onderlingafstemming.

Het onderwis en de maatschappij veranderen
voortdurend. De maatschappiprdt steeds
individudistischer, de roepmwaarden en normen
steeds luideen de informatietechnologie en het
gelruik van computers nemen steedgeertoe. Deze
veranderingen stellenok eien aan onze school en de
mensendie erwerken. Jaarlijks wordt er vesindacht
besteedaan nascholingscursussen en studiedagen.
Nieuweontwikkelingen worden zo op de vagvolgd.
Bdangrijke elementen die daarkigndacht hebben zijn
onder meer hetverken met pesoonlijke ontwikkelings-
plannenenhet samen leren, het zogenoemde
teamleren.En naast teamvergaderingamarin onder-
wijskundigezaken worderbesproken, im leerkrachten
in werkgroeperactief bij diverse vernieuwingén onze
school Sindshet schooljaar 2012015 isOBS

De Regenboogen academische opleidingsschool.
Sinds het schooljaar 20-ED18 werken wij in expeditie-
groepenen werkgroeperin aanloop naar de
ontwikkeling van ons nieuw IKC.

2.3 HET KLIMAAT

Wij biedende kinderen een veilige leefgemeenschap
waarin kinderen met verschillende achtgronden op-
groeien.De begrippen respeéen

vertrouwen zijn hierbij sleutelwoordeiklk kinddient
begeleid te worden in dentwikkeling naar een zelf-
standig mensnet verantwoordelijkheidsgevotdn op-
zichte \an de maatschappij. De leerlisigat

centraal. Bovendien wordt geestreefd naar een goed
en open contactussen de ouders en de schosharbj
de leerkracht een belangrijkel speelt. De school ziet
er op toe datlle rekvante informatie aan de ouders
verstrekt wordt. Ook schept de schaahd
voorwaarden die de leerkrachtém staat stden een
goede sfeer tschepen. Leerkrachten streven naar
eengoed contact met de kinderen éeven zich in de
wereld van het kind in.

SCHOOLGImBS DE REGENBG:OGEOOLJAAR 262021EN 20212022
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2.4 VOLGEN VAN ONTWIKKELINGEN

Naast dit scho&limaat, dat zeer nadkkelijkvan
invioed is op de kwaliteit vdret onderwvijs, is ook een
goede didactiekan wezenlijk belang om de kwaliteit
te waarborgen. Hiervoor is hebodzakelijldat de leer-
lingen systematischevdgd worden. Daar waar
evaluatievanschoolkwaliteigebaseerd is ode
cognitieve prestaties van de léagen,wordt een
aantal toetsen van het CiHeerlingvolgsysteem
gebruikt alsneetinstrument. In dit systeem kunnen
toetsscores die op verschillende tijdstippeijn
verkregen, met elkaar vergelekemrden. Hierdoor
wordt zichtbaahoe een leerling zicimieen bepaalde
periode ontwikkeld heeft. Naastdividueletoets scores
hebben we ookle beschikking over groepsresultaten
van de toeten van het leerlingvolgsysteematurlijk
krijgen we ook naaanleidng van de Citeindtoets
zichtop de kwalliteit varonze school. Diatste jaren
laten een duidelijk beelgien van ruim voldoende
gemiddelderesultaen op al deze toetsen en scorer
met de Citeeindtoets rond of been het landelijk
gemiddeldeCijfers alleen zeggen echter niets, zonder
de achtergrond elhagage waarmee ellteerling de
school binnenstapt. Thuisn omgevingssituatie,
aanleg, motivatiewelbevinderen zelfbeeld zijn mede-
bepalend om voldoende resudtmet de leerlingen te
kunnen bereikenNaast toésen op cognitief gebied
volgenwe de kinéren ook op sociaamotioneel
gebied. We maken daarbij gebrwin de SCOL (Sociale
CompetentieObservatie Lij3t De SCOL wordt twee
maal jaarlijks doorlke leerkrachtervoor allekinderen
in de groep ingevulde khderen uit de groepen 6, 7
en 8vullen voor zichzelf ook de SCOL in.

2.5 DE UITSTROOM

Ook ¢ uitstroom naar het voortgezenderwig (vo)
bepaalt de kwaliteit vaons onderwijs. Leerlingen
stromen uitnaarallerlei vormen van voortgezet
onderwijs. De laatste jaren stroorohgeveer 4% tot
50 % van onze leerlingeiit naar de verschillende vor-
menvan het voorbereiend middelbaar beroeps
onderwijs (vmbo) en krijgt 50 &t 60 % een havawo
advies. Landelijkeijfers laten een vergelijkbaar beeld
zien.Voor ors is belangrijk dat de kinderénhet vart-
gezet onderwijs op de juisdek terecht komen. Is uit
elke leerlinggehadd wat er in zit? Gaan kindereaar
die vorm van voortgezet ondeijadie voa hen het
meest geschikt is? Deerpresaties van oudeerlingen
wordendrie jaar lang in het voortgezehderwijs
gevolgd. Daaruit blijkt dainze adviezen de laatste
jaren voormeer dan 95% betrouwbaar zijn geweeblit

gesprekken met hatoortgezt onderwijs blijkt ook

vaak dabud-leerlingenvanOBS de Regenboaizhop
sociaalemationeel gebied sterk ontwikkeld hebben. Zo
laten zij een grotenate van zelfstandigheid en
mondigheidzien.

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Schoolscore | 533.2 | 536.7 | 537.6 | 538.0 | 535.0 | 538.0
Landelijk 534.4 | 534.7 | 534.9 | 535.3 | 534.9| 535.2
gemiddelde

In 2019 is OBS De Regenboog voor het eerst aan de slag
gegaan met een nieuwe Eindtoets: ROUTE 8. Dit is een
digitale Eindtoets. Door de Coronacrisis is in 2020 geen
Eindtoets afgenomen. In 2021 staat weer de ROUTE 8
gepland als Eindtoets
De score van onze school in 2018 was: 210,1 In vergelij-
king met andere scholen binnen onze Stichting kom Le-
ren, was dat een score die past bij de Regenboog:

- School A 203.7

- School B03.9

- School C 204.4

- School D 208.7

- School E 209.5

- Regenboog 210.1

- School F 211.2

- School G 214.1

- School H 221.7
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METHODEN

=\

MATERIALEN

In dit hoofdstuk beschrijven v methodenen
materialen ie we dagelijks gebruiken om ons onderwijs
vorm te geven. De belangrijkste uitgangspuriae
kleuters en groep-a liggen daarbij op het gebied vee
aandacht voor taal en bij het gebruik van de
methodiekSpeelplezier en Wereldspel.

3.1SPEELPLEZIERNERELDSPEL
Speelpleziesieen totaalmethodiek met spel als uit-
gangspunt en leidende activitelErerzijds worden spel-
activiteiteningezé om nieuwe leerinhouden aan bée-
den en anderzijds leren kinderdoorte spelen

onder leiding van eeleerkracht die het spel volgt en
verrijkt.

Denaam Speelplezier staat voor aleertuigirg dat
kinderen taal, sociale esogitieve vaardigheden leren
doorsamen met andere kinderen te manipuleren
en te imiteren door verbeeldeneé spelen en te
construeren. Dit doenij onder leiding van een mee
spelendejnspirerende, meewetende, sensitieve,
responsieve volwasseneédpelen isle meest
wezenlijke activiteitan jonge kinderen. Kinderen
spelenvanuit eenintrinsieke motivatie endbbenbij
hunspel niet de intentie te lereze leren echter wel.
Kinderen die spelezijn ontspannen, nieuwsgierig,
betrokken,geconcatreerd en inventief, ze voelezich
competent. Kinderen die speleloen spamtaan aller-
hande leerervaringen op. Spehkaok bewust worden
ingeze om kinderen leerervaringen dp laten den.
Spelen staat voortdurend in verbambt andere
ontwikkelingsgebieden

Verbeelded spel en de sociaalemotionaetwikkeling.

Kinderen spelen de wereld om zibken na @ krijgen
er zo vat op. Tijderdit spd komen de kinderen van
Gallyt-$yaid SXIPFaNENTfESEE S
aLSts G206 021 LISNY GAST aLl

Vembeeldend spel, constructiespel, beeldende activitei-
ten ende ontwikkeling van creativite# fantasie

Bij deze vorm vaspel krijgen nieuwsgierigheid en
originaliteit een kandzantasie speelt een belangrijke
rol. Deleerroutines prikkelen de fantasie en het
creatieve denken.

Vebeeldend spel, constructiespat de taaldenkont-
wikkeling.

Spel enaalontwikkeling lopen paralldlaarmae er
rollenspel gespeeld wordin meer bewust iets
gecanstrueerdwordt, wordt de taal complexer.

Vembeeldend spel, constructiespel, taal, geletterdheid en
rekenenen wiskunde.

Betekerisvolle spelactiviteiten, zoaisllenspe] nodigen

uit tot het netalsofschrijyen en lezen. Speelplezier
maakthier met behulpran getekende speetn
constructieplannen gebruik van.

Verbeeldend spel, geletterdheith muziek.
Muzieknodigt uit tot ritmisch bewegean uitbeelden.
+SNKIFt Sy S yordehdsde rdnbvart k-
spelenopgetekand met symbolen en lettertekers

tot expressieggebracht met instrumenten, stem en
lichaam.BinnenSpeelplezier wordt gewerkt met

i K S& Da@rbinnen is er telkens espel of verhaal-
lijn aanwezig die zorgbor logsche, betekenisvolle
samenhandussen de diverse hoeken in de klas.
Speelplezier ondscheidt speeleerroutinesin de groe
groep (bijv. introductiespel, demonstratiespel of een
woordbeeldativiteit) en speeleerroutines in de speel-
werktijd. Tijdens deze speelwerktijd nodigt de
leerkracht een week lang dagelijks egoepje uit, dat
in dezelfde ontwikkelingsfase zit, voor begeleide
thematischespel of corstructieactiviteit in samenhang
met praten en rekenen. De leerkractthept hierbij een
spelsituatie dikinderen uitnodigt de volgende stap in
hun ontwikkeling te zetten.

De ontwikkelingzan elke leerling afzonderlijkordt
bijgehouden in de Groeiwijzer. Hierin worden anekdo-
tes enaantekeningen bewaard met notities van
letterlijke utspraken en concreet beschreven
handelingen van kinderef, 2 (vaAnCadtiviteiten en
producten tekeningen en schrijfselBij Wereldspl,

het vervolg op de methodie®peelplezier {n de
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groepen 3 er) kiezen we evoor om tijdens de ochtend-
uren demethodenvoor taal, lezemekenen en schrij-
vente gebruikenTweemiddagen per week
reserverenwe voorWereldsgl. Tijdens die middagen
biedenwij de vakken expressie, muzieigreld
oriéntatie en sociaal emotionetantwikkeling in
samenhang en binnezen thema aan. Het lezen,
schrijvenrekenen en taal worden tijdens deze
activiteten vooral functioneel ingezetlet alsbij Speel-
plezier werken we biVereldspéook met routines en
ingeplandbegeleie activiteiten. De ontwikkeling van
de leerlingen houden we hij hetWereldspelboek, een
vervolg opde Goeiwijzer van groep-2. In degroepen

1 t/m 4 worden de them@ a elRahdafgstemd. Zo
wordt in alle groeped t/m 4 (daar waar mgelijk)aan
hetzelfde thema gewerktederegroep met zijn eigen
specifiekdnvulling.1x in de week geeft een docent mu-
ziek het muziekonderwijs.

3.2 MAATWERK

Wat is Maatwerk?

Maatwerk is al sinds jaan&ag een begrip oPBS de
Regenboog

Dezesamenwerkingsvorm is gestoeld op de beginselen
van de Leertuinen uit het VMBO.

Groepsoverstijgend samenwerken heeft onder het
0SANALI dgal SNy £€Z 6SN] Sy
onderwijskundige, sociaamotionele en didactische
voordelen.

Maatwerk of wekplekleren gaat om de samenwerking
tussen leerlingen. Dit wordt gestimuleerd doordat
leerlingen in heterogene groepen werken. De kinderen
discussiéren samen over de leerstof, ze geven elkaar
uitleg en informatie en vullen elkaar aan. Zij zoeken
samen @aar een oplossing en helpen elkaar.

Waarom Maatwerk?

De gedachte achter Maatwerk is dat alle leerlingen van
groep 5 tot en met 8 hiervan leren. De jongere

leerlingen, doordat ze uitleg krijgen en aangemoedigd
worden. De oudere leerlingen, omdat zij def st een
hoger niveau leren beheersen als ze het aan anderen
uitleggen Bij Maatwerk is dus niet alleen de lesstof
belangrijk, maar ook de samenwerking. Er is sprake van
een cognitief en een sociaal doel. De achterliggende
gedachte van Maatwerk is dahleren niet alleen leren
van de interactie met de leerkracht, maar ook van de
interactie met elkaar.

Basisprincipes
Maatwerk of werkplekieren gaat uit van vijf basis
principes:

a. Positieve wederzijdse afhankelijkhéMe dragen
zorg over elkaar)

b. Individuele/gezamenlijke verantwoordelijkheid en
ontwikkeling van executieve functigk draag zorg
over mijn eigen werk en planning met behulp van
anderen)

c. Ontwikkeling van communicatieve vaardigheden.
(We wisselen kennis en ideeén uit)

d. Samenwerkingsvadigheden(We helpen elkagr

e. Wij zjn verantwoordelijk voor elkaar

f.  Wij bereiden ons vaoop de toekomstige
samenleving

Voordelen voor de leerlingen
Het stimuleert de betrokkenheid en een actieve deel-
name van de leerlingen.

a. De leerlingen leren veel vam met elkaar.

b. Maatwerk bevordert de sociale vaardigheden en
draagt daardoor bij aan eererbeterde sfeer in de
school en dus een positief leerklimaat

c. De ontwikkeling van sociale vaardigheden verloopt
heel natuurlijk.

d. Positieve invloed op heelfvertrouwen van de
leerlingen.

Vaordelen voor de organisatie _ . .
YSU SSYy aYllueSéxz RAUSNRS
a. Als leerkracht kun je gericht verlengde instructies
geven zodat leerlingen aan hun onderwlshod-
ten voldaan worden.
b. Leerkrachten delen verantwoordelijkheden met
betrekking totleerlingzorg.
c. Leerkrachten ontwikkelen specialismen.

Doelen Maatwerk?

SCHOOLGImBS DE REGENBG:OGEOOLJAAR 262021EN 20212022
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leder kind heeft zijn eigen leerdoelen. De leerdoelen
worden door de leerkrachten beschreven in de groeps-
plannen.De groepsplannen worden ingedeeld in drie
aanpakken.

Aanpak 1A Voorleerlingen met een verlengde
instructie. Deze leerlingen nemen tijdens maatwerk
deel aan de verlengde instructiegroep rekeneis-
kunde of spelling/lezen

Aanpak 24 Deze leerlingen volgen de basisinstructie
en verwerken tijdens maatwerk de leerstof zelfstig.
Aanpak 3 Verkorte instructiegroep. Deze leerlingen
(uitzonderingen daargelaten) nemen tijdens Maatwerk
deel aan de JLW/Scarabeegroep. Hier werken ze aan
een verrijkend programma. Deze leerlingen zorgen
ervoor dat ze tijdens Maatwerk hun basisletal af
hebben zodat de extra tijd besteed kan worden aan
verrijking

3.3TAAL

We gebruiken ddaalmethode Staal voor de groepen 4
8.

Deze methode omvat de onderdeltal en spellingn

elk thema legt Staal een sterk kennisfundament. De
kinderen doen de eerste twee weken kennis op. In
week drie verwerken ze deze kennis in een eigen
publicatie of presentatie. Ze gaan écht met taal aan de
slag. Kinderen werken in Staal met bronnen, teksten en
F2i20a RAS 1S 221
werken naar een betekenisvol eindproduct toe. Staal
laat kinderen niet schrijven voor de leerkracht, maar
maakt taalonderwijs functioneel en realistisch.

Staal biedt een vast ritme, goed voordoen, elke les her-
haling en dagelijkse dictees. Doerltkgeleide

inoefening en gerichte feedback worden vaardigheden
stap voor stap aangeleerd en fouten zoveel mogelijk
voorkomen.

Staal is de eerste methode die spelling en grammatica
combineert.Het bestaat uit drie onderdelen:

Spelling (van onverandergjkvoorden)
Werkwoordspelling

Grammatica (woordsoorten, zinsdelen en leestekens)

(Kring)gesprekken

Tijdens kinggesprekken krijgen kinderee gelegn-
heid actief met taal bezig &jn dwr te vertellen over
situaties,voorvdlen, gebeurtenissen, gedachten
gevoeéns. Verder krijgen de kinderde gelegenheid
op een receptige maniemet taal omte gaan door
goed te luisteren, na te denken over dingen, een
meningte vormen, vragen te stellen dmitisch testaan
ten opziche van bepaalde zakebeopbouw van de

SCHOOLGImBS DE REGENBG:OGEOOLJAAR 262021EN 20212022

gespreksvormen igroep 1 tm 8 verschilt in concentra-

tie,GA2RA&RdzdZNE Ay K2dzZR Sy GKSYI C
3.4LEZEN

Beginnende@eletterdheid is in de groepein2 bimen

RS (KSYl Qa @enbeldngdfik SafatlitsST A S NJ

punt. Er imandacht voor de volgende doelstellingen:
boekoréntatie, verhaalbegrip, functiean geshreven
taal, de relatie tussegeschreven en gesproken taal,
het bewustzijn van klanken, woorden gimnen,
alfabetisch principe (onder andeletterkennis) en het
daadwerkelijk lezen en schrijvé&oncreetoudt dit in
dat er structureeilvordt voorgelezen en verteld. Dat er
veel ledjes gezongen worden, versgleerd,
gedramatiseerd, poppenkagespeeld, leergesprekjes
gevoerd ernteksten bij tekemgen worden gemaakt.
Maar ook het functioneel lezen eschrijven in déees,
schrijf en kwebbelhoekomen in de groepen-2 aan
bod.In grog 3 beginnen de meeste kindereret aan-
vankelijk lezen. Dit houdt ondereer in dat we alle let-
ters en lettercommaties aanbieden en aanleren om zo
tot woordbouw te komenSinds het schooljaar 2018
2019gebruiken we de methode Veilig Leteszen (VLL)
in de KIMversie. Na het aanvankelijk lezen wordt ver-
dergegan met het technisch lezen. \gbruiken
daarvoor inde groepen 4 t/m7 de technische leesne-
thode Estfette. De zwakke lezers worden met deze

0 oaferii Bey' R $nethotlelodk noig SaFb&pyBbedetkry yobr Yiet |

begrijpend erstuderend lezen.

In groep 4 t/mgroep 8 ier aandacht voor het begrij-
pendlezen en het studerenigzen. We werkemet
Nieuwsbegrip XL in de groepét/m 8.

Kinder en jeugdboeken

Om he taalgevoel en de woordenschidit te breiden is
het goed om veeglebruik te m&en van kinderen
jeugdboeken. Veel aandacht wordt geschonkan het
voorlkezen, het kkijken en besprekevan prenten boe-
ken en jeugdboekelbijvoorbeeld tijdens boekenkrin-
gen).Wekelijks kunnen de kinderen vgroepl t/m 8
een boek lenen uit onzeigenschoolbibliotheek.

3.5SCHRIJVEN

In degroepen 12 wordt begonnen metiet voorberei-
dend schrijven vanupegplezier. Aandacht voor fijne
motoriek is van belang om tot schrijven te kom€im-
deren schrijven hurigen rmam onder hun werkje,
schrijverwoorden bij plaatjes of tekeningnd&unnen
bijvoorkeeld met behulp van pictarienzelfs eigen
teksten en verhalenchrijven in déees, schrijf en
kwebbelhoek(Sterke relatie met taalyYanafgroep 3
gebruiken we dedchrijfmethode Pennestreken 2.0.
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3.6REKENEN

In de mehodiek Speelplezier is er in doepen 12,
naast aandachtoor taal- en spelontwkkeling, ook
aandacht voode ontwikkeling van de wiskundige
oriéntatie. Het gaat hierbij om hetassifieren, het
tellen, getalsbegripuimtelijke oriéntatie, meten en
vergelijkeren de basiselementen van tijdoorde
groepen 3 t/m 8 gebruiken wee methodeDe Wereld
in Getallen (WIG versie 3.0)

3.7WERELDORIENTATIE

Dewereld wordt door kinderen vaandess beleefd

dan door volwasseneKindeen zien de wereld meer in
Zijntotaliteit enervaren minder dat er allerlstheids
liinen getrokken kunneworden.

Als leidraad bij wereldoriéntatie vode groepen 5 t/m

8, wordtgewerkt S G KSYlI Qad 5S71 S
samen met de kerndoelen. Deethoden voor aardrijks-
kunde Wijzedoor de wereld demethode voome-
schiedenis Wijzer door de tijd €ie methode voor na-
tuur Wijzer door denatuurworden gehanteerd als
ONRPYYySyo2S1Sy oi2 KSi
GKSYlI Qa 2Y@FGGSy SSy
krijgen kinderen informatie ovéret thema, die voldoet
aan de kerndoelen. Kinderen formuleren wat ze meer
willen weten uit/over het thema. In week3®gaan kin-
deren onderzoek doen en verdere informatie verzame-
len. Dit werken ze verder uit. In week 4 presenteren kin-
deren elkaar welke infmatie ze hebben gevonden.
Daarnaast wordt binnen de methodiékereldspel in de
groepen 3 erd thematisch gewerkt, waarbij aeesreld
oriénterendezaakvakken binnen deerschillende
GKSYlQa 221
hier een sterke link mé¥laatwerkis.

dzA

3.8VERKEER
In alle groepen werken we met gderkeersmethode
KLAAR OVER!

3.9 CREATIVITEIT

Creativiteit staat centraal in de expressievakken
handenarbeid, muziek, tekenem dansWe zijn een
Toon je Talenrschool. Van groep 1 t/m groep 8 worden
met ondersteuning van professionele beroepskrachten
van Kumulus verschillendetiviteiten georganiseerd. In
de jongste groepen gaat het dan vooral een eerste
kennismaking met eetioneelstuk.een bezoek aan een
museum e.dIn de groepen 4 en 5 volgt dan een

Hédt spregktvdor zicte dad y &

w a I-lenjdrsluitingen: we biedeédnderen de
gelegenheid zich te uitethm.v. drama, muziek en dans.
Opdeze manier komt het kind tot eemijere lichaams-
beweging, waarin hetijn gevoelens kan uiten en het
zichleert presenteen. Het leert zich in tieven in
verschillende situaties eandere personen. De maand-
sluitingenvinden in dehal plaats.

3.10SPEL EN BEWEGINGSONDERWIJS

Spelen is een van de meest wezenkjgpecten bij de
ontwikkeling van kindereiVe proberen ogschool het
spelvan de kinderen te stimuleren enverdiepen door
er tijd en gelegenheidoor te biedenDe kinderen van
groept2 gaan dagelijksaar het speellokaal. Eén keer
perweek gaan de kleuters gymen ingtete gymzaal.
Wij raden ouders aanun knd gymschoenen, voorzien

i KaBndanQraee € lgglehS y

In het kader van deverkdruk verlagendmaatregelen
van de overheid hebben we de mogelijkheid gekregen
een vakleerkracht bewegingsonderwijs aan te stellen.
Deze werkt opnaandag, dinsdag en vrijdag. @ee-

& PR Bwerked lelke weef in el Hokuubawegirgsdn-
LIS N 2 Ré&wijséh gebruikensd&at de gyimzahl yf hei Sodlterm

rein voor. De groepen2 hebben 2 keer per week een
uur bewegingsactiviteiten in de speelzaal.

Voor onze spekn bewegingslessanaken we gebruik
van hetvakwerkplan Bewegingslessen datwikkeld is
door de sportconsulenteman de gemeente Maastricht.

Op dinsdag is aansluitend aan school een extra bewe-
gingsactiviteit voor de kinderen. Op dinsdagochtend
starten we aan de voorzijde van de schoet gen be-
wegingsmoment om een uur of 8. Dit is voor alle kin-
deren, die op deze manier de dag willen beginnen.

Gedurende de dag gebruiken leerkrachten ook diverse
activiteiten om kinderen te laten bewegen. Dit gebeurt
in de vorm varEnergizers

In ditprogramma zit een duidelijke opbowem
doorgaande lijn voor het bewegingsondenanjsille
groepen. Daarnaasiedt dit pragramma veel variatie in
delessen. Toestellessen, spellessen en legigen
wisselen elkaar regelmatig af.

Het bewegingsonderwija ide vorm vamymlessen is
belangrijk voor de lichamelijlem motorische
ontwikkeling varet kind. Het is ook gericht op het
bevorderen van een sportieve houdieig mentaliteit.

zogenaamdébultuur boosQ @ Ly Ryfep&n2 2 3 & (i ®ok dansen is een onderdein ons bewegings

vindt dan een verdere verdiepipipats (zie ook pagina
8). Daarnaast speelt creativiteit een belangrijake
binnen dewerel® NA 3§ y 1 SNBY RS

SCHOOLGImBS DE REGENBG:OGEOOLJAAR 262021EN 20212022

onderwijs.Bij degymnastieklessen geldt dat kinderen
gemakkelijke kleding aantrekk&ranaf groep 3 moeten

i KS Y Q&idleren ziclzelfstandig kunnen omkleden.

12



Kinderenvan de groepen 3 t/m 8 dienen apadport-
kleding erschone gymschoendgeen zwarte zolen)
mee te nemen.

3.11ENGELS

In de groepen 7 e® wordt gewerkimet de methode
Takelt Easy. De methode erop gricht om leerlingen
eenpositieve eractieve houding bij te brengean
aanzien van het vak Engelsdgpbassschool en basis-
schoolkinderewvaardighelen aan te réien, om
makkelijkte leren communiceren in het Engelde
methode wordt sterk ondersteundbor zogenaamde
digiteachers, die allemaal native speaker ¥ja.
filmpjesen muziekclips komen de leerlingen
aanr&ing met spannende, grappigegdvoeligeteal
fATSQ aAbGdza GASAT 611 NAY
Leesteksten, luisterteksten, spreekoefeningartaal-
spelen zijn eenddangrijkonderdeel van de nteide.
Schriftelijke opdrachten worden verwerkt

in een werkboek en met behuyan ea eigen taal
portfolio houden de&inderen hun eigen vorderingen
bij. Dezeopdrachten kunnen de leerlingémgrote
mate zelfstandig verwerken. Deerkrach heeft daarbij
een sturende ermoachende rol. Eenvoudige differentia-
tie is mogdijk op basis van tempo, nivean interesse
van de kinderen.

RS

3.12HVO

Vanaf groep 3 kunnen kinderen éérer per week
humanistisch vormingsonderw{jdVO) volgen. Als
openbarebasisschodbiedenwij kinderen de
mogelijkheid om deel te nemexan levens
beschouwelijk onderwijs. Wkjezen ervoor om dit on-
derwijs in tevullen vanuit een humanistisch perspectief.
Dat houdt in dat we het humanisrzén als een
inspiratiebron voor zowehensen die niet geloven in
het bestaarvan een god of meerdere goden, at®r
mensen die daar wel elovenHumanisme stelt de
waardigheid van dmens centraal. Als levens
beschouwindegt het humanisme de nadruk op
vorming,rede, redelijkheid emwereldbugerschapHet
humanisme combineeihdividuele ontwikkeling met
het strevenmaar menselijkheidcen betekenisvatinvol
leven wordt volgens het humanisrimredeze combinatie
gevondenSleutelwoorden van het humanisme zgif-
ontplooiing enontwikkeling, autonomién de
betekenis van vrijheid dmet streven naar een goed
leven), verantwoordelifkeid, kritisch denken, gelijk-
waardigheicen humaniteit.In zoverre vinden wij dat
HVO pasbinnen ons pedagogisch klimaat. Kinderen
zijn echtemiet verplichtHVCOte volgen

Het HVO wordt op school georganisedodrde HVO
leerkracht erde directie

Dit onderwijs iskosteloos en wordt verzorgd door een
vakleerkracht (Krista Mulders) die nietrbonden is aan
onze school. De lessdanren 45 minuten.

3.13 MUZIEK

Met ingang van het schooljaar 202021 heeft onze
school een docent muziek. Deze verzorgt in alle groe-
pen op maandag gedurende 45 minuten het muziekon-
derwijs.

G2SNI It FftdA2R 9y3St a
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DE ZORG

VOOR
KINDEREN

Allekinderen varOBS de Regenbowglgen we
gedurende hun schoolloopbaamhun ontwikkeling. Dit
doen wijzowel op cognitief gebied als op hyetbied
van hun sociasgmotioneleontwikkeling en creatieve
ontwikkeling Dit volgen gebeurt zowel met methode
afhankelijketoetsen als method@nafhankelijke
toetsen (Citetoetsen) ernobservaties. Daarbij richten
we onshoofdzakelijk op de cognitieve (Cito)satiaal
emotionele ontwikkeling (SCOWe noemen dit het
leerlingvolgsysteenDe Citetoetsen die wij gebriken
hebbenbetrekking op de taalontwikkelirggn de
ontwikkeling van het voorbereidemdkenen in de
groepen 12, en opde leerdomeinen taal, technisch en
begrijpendlezen en informatieverwerkingpelling en
rekenen voor de groepent8n 8. Apart vandeze Cite
toetsen volgen wipok al ekele jaren het dyslexie
protocol, zoals dat in de methode Veilig Leren Lezen is
geintegreerdin de groepen m 8 worden daartoe
extra toetsen afgenomen, waardoaij vroegtijdig en
waar nodig extranaatregelen kanen nemen in de
begeleidingran leerlingen die achterblijventinn lees-
ontwikkelingMet behulp van de meest recente en
bewust gekozen methode Veilig Leren Larachten
wij kinderen steeds verder te helpen bijin ontwikke-
ling. De ontwikkeling vade kinderenwordt in de groe-
pen 3 t/m8 aan de ouders kenbaar gemaakt in eap-
port dattweemaalper jaar verschijnin de groepen P
worden de ontwikkelingeman de kinderen vastgelegd
in de Groeiwijzer. Hierin noteren de leerkrachten
kenmerkende zakemet betrekkingot de brede
ontwikkeling varle kinderen. Deze Groeiwijzers
wordenniet met de rapporten meegegevanaar
worden in elk oudergesprek mee ouders besproken.
De Groeiwijzers worden gebruikt bij de warme
overdracht van groep 2 naar groep 3 en worden dan
meegegeven naar huiNaast een rapport wordt de
ontwikkelingvan de kinderen in de groepen 3 4mwok
nog gevolgd met een eigen Wereldspelbdzik.

Wereldspelboek is hetervolg op de Groeiwijzer uit de
groepenl-2.In de groepen -2 voertde leerkracht
driemaal per schooljaar een uitvoeggsprek met de
ouders over de ontwikkelingan hun kindin de

groepen 1t/m 8 starten we, sinds het schooljaar 2618
2019 met een startgesprek. Tijdens dit kortdurend
gesprek gaat het om een eerste kennismaking tussen
het kind de ouderen de leerkracht. In dit gesprek staat
kennismaken met elkaar centraal. Tevemsdt er
minimaaltwee keer per jaaeen uitvoerig gesprek met
de oudergyepland. Indien de ontwikkeling van deémnd
daar aanleiding toe geeft (bijvoorbedij het afwijken
van ontwikkelings leerlijnen), zal vaker overleg met
ouders noodzakelijk zij@uders mogen ajt een
afspraak maken voor een oudergesprek.

Kinderen verschillen in de mate waazipde leerstof
verwerken. Voor sommidénderen zijn de stappen in
de methodete groot of juist te klein, gaat het
onderwijsleerprocete snel of juist te langzaaminnen
de organisatie van de klpsoberen wij het onderwijs
op maat televeren. Bij de vakken rekenen (vagiafep
3) en spelling en lezen (vammgbep 4) werken we
daarom mefgroepsplannen. Het werken met groeps-
plannenhoudt rekening met de verschillenehoeftes
van kinderen. In drieanpakken differentiéren we in de
lessemaar tempo, hoeveelheid en inhouglj het
opstellen van deze groepsplanneouden wij zo veel
mogelijk rekeningnet de landelijke kaders zoals die
het landelijke beleid over deferentieniveausaal en
rekenen zijn opgesteld.

Om het onderwijs op maat zo goewbgelijk in te
richten bespreekt elkkeerkrachttweemaalper jaar
met deinterne (leerling)begeleidetBQ $degroeps-
overzichten waarin de ontwikkelinggan dekinderen
op leer en sociaalemotioneel gebied worden
beschrevenln dezegroepsoverziclstbesprekingen
(GOB) worden alle leerlingen besprokenwordt de
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aanzet gegevewoor de groepsplannefijdensdeze
besprekingen worden leerkrachten ondersteundbij
doen van nadepedagogisch en didactisch onderzoek,
bij het maken van handelingsplanng@fannen om het
kind specifieker tbegeleiden) en/of het overleg met
oudersover mogelijke vervolgstappende begeleiding
van hun kind.

De zorg voor kinderdkan kortweg algolgt worden
omschreven:

1. het volgen van de kinderen nraethodeafhankelijke
en conafhankelijkgoetsen en observaties;

2. het signaleren van specifieke onderwijsbehoeftam
de kinderen irgroepsoverzichten;

3. het opstellen van groeplsmnenafgestemd op de
specifieke onderwijsbehoefteran de kinderen;

4. het signaleren van mogelijke uitvapobblemen aan
de hand van standaardnormen;

5. het stellen van een diagnose nhethulp van extra
toetsen en observaties;

6. het aanbieden van hpkemediéren inde vorm van
een handelingsplan diet aanbieden van een aparte
leerlijn.

Eventueel kunnen specifieke problenrart betrekking
tot de begeleiding valeerlingen besproken worden in
verschillendesoorten zorgteambesprekingen

Indien de zorg van school haar eigen mogelijkheden
2ydadire3aqaz {ry RS L.
zogenaamde Knooppuntoverleg, waarin o.a. Team
Jeugd, schoolarts, schoolmaatschappelijk werk enz. ver-
tegenwoordigd kunnen zijn.

Schoolbesturer®n hun scholen organiseremor alle
leerlingen passend onderwij$ huisnabij en zo inclusief
mogelijk. $hoolbesturergevensameninvulling aan de
zorgplicht Het amenwerkingsverbandrganiseerteen
dekkend aanbod; voor # leerlingeneen passende
plek.

Er zijndrie samenwerkingsverbandgnimair onder-
wijsin ZuidLimburg:

Regio Westelijke Mijnstreek:
Beek,Beekdaelen%chinnel), SittardGeleen en Stein.
Regio MaastrichtiHeuvelland:
EijsdenMargraten,GulpenWittem, Maastricht,
Meerssen, Vaals en Valkenburg aan de Geul
Regio Parkstad:

BrunssumBeekdaelenNuth enOnderbankei
Heerlen, Kerkrade, Landgra&impelveld en Voeren
daal.

SCHOOLGImBS DE REGENBG:OGEOOLJAAR 262021EN 20212022
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Schoolondersteuningsprofiel

Elke school heettenschoolondersteuningsprofieten
beschrijving van de onderwijsondersteuning die scho-
len aan leerlingen kunnen biederet schoolonder-
steuningsprofiel kunt u terugvinden op de website van
de schookn het samenwerkingsverband

Onderwijsondersteuning
Deonderwijsondersteuningoestaat uit 5 niveaus:
1 Ondersteuningsniveau XOnderwijs in de
groep
1 Ondersteuningsniveau 2Ondersteuning in de
groep
1 Ondersteuningsniveau 3ndersteuning op
school met interne deskundigen
1 Ondersteuningsniveau 4Ondersteuningp
school met externe specialisten
1 Ondersteuningsniveau HExtra ondersteuning
speciaal(basigonderwijs

Allebasischolen bieden de basisondersteuning (on-
dersteuningsniveau 1 tot en met 4). Dit doenzziif of

met behulp van netwerkparters.

Bijverschl van inzicht over de inzet van onderwijson-
dersteuning in niveau 1 t/m 4, voorziet hehmenwer-
kingsverbandn onafhankelijk extern deskundig advies.
Ondersteuningsniveau 5 is extra ondersteuning op het
speciaalbasigonderwijs Hiervoor is een toelaaths-
heidsverklaring van het samenwerkingsverband nodig.
YF1Sy @Iy KSi
Gemeentelijke ondersteuning

Jeugdhulp jeugdgezondheidszorg en schoolmaatschap-
pelijk werkvalen onder verantwoordelijkheid en regie
van de gemeenten. Als een kind thuis of op school ge-
meentelijke ondersteuning nodig heeft, wordt dit aan-
vullend aan de onderwijsondersteuning ingezet. Dit be-
treft 0.a. {ndividueld begeleiding, behandeling en per-
soonljke verzorging in het kader van de Jeugdwet.

Zorgondersteuning

Als een kind zorgondersteuning uit de Wet Langdurige
Zorg of Zorgverzekeringswet nodig heeft, worden met
ouders afspraken gemaakt over inzet en omvang tij-
dens schooltijd.

Knooppunt
Indieneen school onvoldoende tegemoet kan komen

aan de ondersteuningsbehoefte van de leerling wordt
een knooppunt georganiseerd. In het knooppunt zitten
kernpartners (ouders, schogkugdarts, schoolmaat-
schappelijk werk en gemeentelijke toegang) en inciden-
tele partners. Partners sluiten aan op maat en naar be-
hoefte.
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Aanmelding, zorgplicht en toelaatbaarheid tot speci-
aal (basis) onderwijs

Ouders melden hun kinskchriftelijk (minimaal 10 we-
ken voor de gewenste plaatsipgan bijeenschool van
voorkeur.Aanmeldng betekent niet automatisch plaat-
sen

Aan een verzoek tot aanelding geeft een school ge-
hoor. De afspraak idat niet mondeling wordt doorver-
wezen. Er is geemniform aanmeldormulier vanuit het
samenwerkingsverbandoorgeschreverBesturen en
scholenhanteren eigen formulierendeze staan altijd
op de website van de school.

Deplaatsingstermijrstart vanafhet moment dateen
ouder het kindschrifteliikaanmeld bij een school. Ou-
ders stellen de school op de hoogte alsnaien ofver-
moeden dat hun ind ondersteuning nodig heefbe
school van aanmelding vraagt altijd informatie op bij
de school van herkomst of de kinderopvang (bij eerste
aanmelding). Deze informatie is noodzakelijk om te be-
oordelen of de school van aanmelding de ondersteu-
ning kan biden die het kind nodig heeft.

De school beslist, binnen zes wekenseariftelijke
aanmelding, ohet kindkan worden toegelaten. Deze
periode kan met vier weken worden verlengd. ééds
school niet kan plaatsen, zoekt de school (of het
schoolbestuur) eepassende onderwijsplek op een an-
dere school. Dat kan eeandere basisschool zigf een
school voor speciaal (basis)onderwielangrijk daarbij
is dat een goede balans wordt gevonden tussemnde
gelijkheden van het kind, dgensen van ouders en de
mogeljkheden van scholen.

Alsextra ondersteuning in het speciaal (basis)onderwijs
nodig is, dan wordt een toelaatbaarheidstraject gestart
via de trajectbegeleider van het samenwerkingsver-
band Hetsamenwerkingsverbandepaaltof en voor
hoelangeen kerlingtoelaatbaar is tot het speciaal (ba-
sis)onderwijs

Stapt een leerling over naar een andere school, dan
zorgende betrokken scholenin overleg met de ou-
ders- voor een goedesoepeleovergang ernformatie-
overdracht volgens de afspraken binnen het samen-
werkingsverband.

Informatie samenwerkingsverbanden

Voor meer informatie : ziswww.passendonderwijs-
zuid.nl

Hier is ook de medezeggenschap in het samenwer-
kingsverband (OPR) opgenomen.
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Contactgegevens

Samenwerkingsverband Westelijke Mijnstreek

Adres: Eloystraat 1a

6166 XM Geleen
Directeur: Tiny MeijersTroquet
Telefoon: 085-488 12 80
Email: t.meijers@swvpevm.nl

Samenwerkingsverband Maastht-Heuvelland

Adres: Nieuw Eyckholt 290E
6419 DJ Heerlen
Directeur: Doreen Kersemakers
Telefoon: 085-488 12 80
Email: info-po@swvzl.nl

Samenwerkingsverband Parkstad

Adres: Nieuw Eyckholt 290E
6419 DJ Heerlen
Directeur: Doreen Kersemakers
Telefoon: 085-488 12 80
Email: info-po@swvzl.nl

IB@rs zijn de spil in en hebben de regie over de
leerlingenzorg en de (onderwijs)ondersteuning op
school. In het kader van Passend Onderwijs heeft
Stichting kom Leren onderwign zorgspecialisten in
dienst, orthopedagogen en/of psychologen en een
psychologisch assistente, deze vormen samen de Inter-
komschil. Deze medewerkers van de Interkomschil zijn
consultantop de diverse scholen en bieden onder-
steuning aan intern begeleiders en leerkrachten bij het
optimaliseren van de onderwijgn zorgondersteuning
voor alle leerlingen binnen de Stichting kaeneln.

ledere school heeft een vaste consultant. Deze wordt
door de school betrokken bij leerlibgsprekingen,
heeft toegang tot heteerling dossieen komt in klassen
voor observaties of een kosterkmomentin de klas. Dit
alles om zo goed mogelijk meekunnen denken met
de school en tot goede vervolgstappen ten aanzéan v
de onderwijs en/of zorgondsteuning te komen. Bij de
aanmelding van uw kind op school geeft u als ouders
hiervoor automatisch toestemming; immers deze
medewerkers behoren tot detandaard ondersteu-
ningsstructuur van de school.

Onderzoek en de Interkomschil
Soms is het van meerwaarde als de consultant een extra
psychologisch of didactisch onderzoek doet bij een

leerling. Of een gerichtdnd observatieof kind gesprek
omdat dit wezenlijk kan bijdragen aan het formuleren
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van de onderwijsen/of zorg omlersteuningsbehoeften.
In die gevallen zult u vooraf om toestemming worden
gevraagd. In het geval van psychologisch onderzoek,
bijvoorbeeld een intelligentietest, moet dit altijd
schriftelijk gebeuren De onderzoeksgegevens worden
altijd met school en ouders nabesprokencerlersen

de school krijgen hiervan een schriftelijk verslag. Het di-
rect contact met de consultant loopt altijd via (de intern
begeleider van) de school. Hiedigat de hulpvraag

van de leerkracht met betrekking tot het kind centraal
en moeten de resultaten bijdragen aan het beter
afstemmen van de ondersteuning aan de leerling.

Onderzoeksgegevens over uw kind van derden

Het is voor het goed begeleiden van uw kind zinvol en
veelal noodzakelijk om over en weer transparant en zo
volledig mogelijk informatie uit te wisselen. Indien u als
ouder onderzoeksgegevens heeft over uw kind is het
dan ook belangrijk dat u deze gegeveeelt met de
school en eventuele rapportages in fextrling dossier
laat opnemen. Denk daarbij aan bijvoorbeeld logopedie
ergotherapie, remedial teaching, psychologisch onder-
zoek etc

4.3 JEUGDGEZOGWBDSZORG GGD ZAUMBURG
Algemeen

De Jeugdgezondheidszorg (JGZ) van de GGD Zuid
Limburg zet zich in voor een gezonde lichamelijke en

psychosociale ontwikkeling van alle viet negentien-
jarigen in de regio. Het team JGZ bestaat uit een jeugd-
arts, jeugdverpleegkundige en jeugdartsasaiste

Bij de JGZ kunnen ouders en verzorgers, maar ook de
school en de wat grotere kinderen zelf, terecht met de
meest uiteenlopende vragen over opvoeden en
opgroeien. Hebt u een vraag of maakt u zich zorgen om
uw kind, dan kunt u een afspraak maken \exm

gesprek met een van onze medewerkers.

Als uit het gesprek of onderzoek blijkt dat uw kind hulp
of zorg nodig heeft, dan zoeken wij samen met u naar
een oplossing. Soms kunnen wij die zorg of hulp zelf
bieden, maar het kan ook zijn dat we u voor verde
onderzoek, advies of hulp verwijzen naar een van onze
partners op het gebied van opvoeden en opgroeien.
Binnen de Centra voor Jeugd en Gezin (CJG) werken we
nauw samen met die partners, zodat we uw kind en u
nog beter kunnen helpen.

Vinger aan de pols

Het team JGZ houdt de vinger aan de pols als het gaat
om de lichamelijke, psychische en sociale ontwikkeling
van uw kind tijdens zijn (of haar) schoolcarri&es.

kijken bijvoorbeeld naar zijn groei, motoriek en spraak,
maar ook als uw kind op de middbare school zit

naar eventueel schoolverzuim en het gebruik van
genotmiddelen.

Om te weten of er dingen zijn waar we extra op moeten
letten, vragerzeu en (als uw kind al wat groter is) uw
kind regelmatig om een vragenlijst in te vullen waarin
allerlei gezondheidsaspecten aan bod komen.
Daarnaast kijkeme natuurlijk in hekinddossier met in-
formatie over de groei en ontwikkeling van uw kind
vanaf 7n eerste bezoek aan het consultatiebureau.

Inentingen

Als JGZ zorgameervoor dat uw kind volledig wordt
ingeént tegen difterie, tetanus en polio (DTP) en tegen
bof, mazelen en rode hond (BMR). De laatste twee
inentingen tegen deze ziekten krijgt uw kind in het jaar
dat het 9 wordt. U ontvangt van de GGD een
uitnodiging hiervoor. Meisjes van 12 jaar krijgen boven-
dien de HPWaccinatie tegen baarmoederhalskanker.
Heeft uw kind door omstandigheden bepaalde
inentingen nog niet gekregen, dan kunt u hiervoor bij
de GGD terecht.

De GGD doateer

Zij kijken of de school of het kinderdagverblijf schoon en
veilig is en geven waar nodig adviezen om de hygiéne
en veiligheid te verbeteren.
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- Zij helpen scholen om hoofdéute voorkomen
en/of te bestrijden.

- Ook ondersteunen ze scholen bij hun lessen
en/of projecten over bijvoorbeeld over
gewicht, genotmiddelen, pesten en seksuele
vorming.

- Jongeren t/m 24 jaar kunnen met al hun
vragen over seksualiteit en soa gratiett
bij Sense, het Centrum voor Seksuele Gezond-
heid vandéD D 5 ifL&npurg.

- Elk jaar doet de GGD Zuid Limburg onderzoek
naar de gezondheid en het welbevinden van
alle kinderen van 12 tot 18 jaar in Zuid
Limburg. Gemeenten en scholen gebruiken de
resultaten van dit onderzoek bij het maken van
beleid.

Onze school werkt sam met de GGD op het gebied
van e gezonde school, waarin wij meenemen

0 EUschoolfruit

o Drinkwaterbeleid

0 Snoepen traktatiebeleid

Vrager? Meer weten?

Neem dan contact op met dieeugdgezondheidszorg
van de GGD Zuid Limburg.

tel.: 046- 850 6644

email:infojgz@ggdzl.nl

info: www.jeugdgezondheidszorg.gqgdzl.nl
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In dit hoofdstuk leest u ho®BS de Regenbodg
organisatorische kant van het onderwijs geregeld heetft.

5.1SAMENSTELLING VAN HET TEAM
Het team bestaat uit:

- 1 directeur

- 1 managementlid

- 1intern begeleider

- 7onderwijspersoneelsleden

- 1 vakleerkracht bewegingsonderwijs

- 1 eventmanager
Daarnaast is er op school ook nog een vakleerkracht
HVO (Humanistisch Vormend Onderwijs).
Informatie over gym en HVO vindt u terug in de hoofd-
stukken 3 en 8.

5.2 ORGANISATIE \IMNSCHOOL

De groepen va@BS de Regenboaiyn verdeeld i
combinatiegroepelfl-2, 34, 56 en 78). Concreet be-
tekent dit dat er steeds meer groepsoverstijgend ge-
werkt wordt en er ook andere werkplekkgaanont-
staan dan alleen binnen de eigen groafe werken

toe naar het dragen van gezamenlijke verantwoordelijk-
heid voor onze kindereiKinderen ervaren het wisse-
lend werken met elkaar in niveau, groep en leerkracht.
Om deze ontwikkeling goed te volgen vindt er
regelmatig overlg plaats tussen de ldgachten.Deze
overleggen zijn vertaald in dwwwerleg, team
vergadering en studiedagen.

5.2.1. Groepen splitsen

Op de woensdagen zullen de combinatiegroepdn 3

6 en 78 gesplitst gaan werken. Elke combinatiegroep
heeft de beschikking over 2 kldsden waarin gesplitst
gewerkt kan worderiTijdens de muzieklessen op maan-
dag worden de groepen&en 78 ook gesplitst. Op
dinsdag gebeurt dat ook tijdens de HVO lessen.

5.3 ROEPSINDELING

Vanwegale kleinschaligheidam onze school hebben
wij combigroepen. In het samenstellen van de combi-
groepen houden wij met allerlei zaken rekening. Hierbij
staat voorop dat we zo goed mogelijk onderwijs bieden
dat het beste aansluit bij de onderwijsbehoefte van het
kind. Daarnaast kijken we ook naar kind

kenmerken en werkattitude.

5.40VERBLIJVEN

Omdat de pauze tussen de middag erg kort is, blijven
alle kinderen op school over. Ze nuttigen eerul@je

en zijn dan nog even buiten. Leerkrachten hebben op
dat moment dan het toezichfan het overblijven zijn
geen kosten verbonden.

5.5BUITENSCHOOLSE OPVANG

In samenwerking met B2 Regenboogan MIK
(www.mikkinderopvang.nl/locaties/buiternfoolseop-
vangde-regenboog) bieden wij voor een tweetal
middagen naschoolse opvang aan in ons gebouw. De
andere dagen worden de kinderen door BSO Go Nuts
aan school opgehaald door medewerkers van MIK en
meegenomen naar de andere locatie.

Kinderen diggebruik maken van BSO de Boomhut
(www.bsadeboomhut.nj wordenelke dag door mede-
werkers van de Boomhut opgehaald en naar hun eigen
locatie gebracht.

5.6 TRANSPARANTIE VAN TOETSGEGEVENS
Om u naast de onderwerpedie reeds besproken zijn
in hoofdstuk 2, inzicht te geven in andere kwaliteits
gegevens van de school gaan we in deze paragraaf
dieper in op de Citeindresultaten.

Ook wordt nog eens kort ingegaan op de verwijzing
naar het voortgezet onderwijs en hégerlingvolg
systeem in het voortgezet onderwijs.

1. Citeresultaten

Alle leerlingen worden gedurende hun schoolloopbaan
gevolgd via een leerlingvolgsysteem van Cito.
Individuele toetsresultaten van uw kind worden tijdens
de ouder(kindigesprekken met besproken.

In de groepen 2 volgen we de kinderen met de Gito
toetsen Taal voor kleuters en Rekenen voor kleuters.
Vanaf groep 3 komen daar stapsgewijs de volgende
toetsen bij:DMT, Spelling, Rekenen en Wiskunde,
Begrijpend Lezen, Woordenschat en ®@l@oriéntatie/
Informatie Verwerking.

Op het einde van groep 7 vindt er een verkennend ad-
viesgesprek voortgezet ondejs plaatsMet ingang
van schooljaar 2012020 doen we dit ook al voor de
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leerlingen van groep 6, die doorstromen naar groep 7.
Dit doenwe ook al voor groep 6 om ouders en vooral
ook kinderen in een ontwikkelperspectief te plaatsen.
Wat wil je straks na groep 8 gaan doen? Als je je daar al
aan de start van groep 7 bewust van bent, kun je daar
nadrukkelijker naar toe werken in groep 7 erlst ad-
viesgesprek is gebaseerd op de toetsgegevens door de
jaren heen uit het leerlingvolgsysteem, de pedagogische
en cognitieve behoeften van het kind. Aan de hand van
deze gegevens wordt een eerste inschatting gemaakt
van het mogelijke advies voor hetortgezet onderwijs

in groep 8. Bij die verkenning wordt de werkhouding en
de huiswerkattitude van het kind (door de jaren heen)
nadrukkelijk meegenomen. Daarnaast wordt, indien van
toepassing, in het gesprek ook stilgestaan bij andere
factoren die vamvloed zijn op de toetsscores c.q. het
advies voortgezet onderwijs (bijv. faalangst, dyslexie
e.d.).

2. Adviesvoortgezet onderwijs

Het definitieve advies voor het VO volgt dan in de
periode februarin groep 8 Met dit advies kunnen ou-
ders hun

kinderenschriftelijk aanmelden bij de verschillende
scholen voor voortgezet onderwijs, die Maastricht
Heuvelland rijk zijn. Aangezien er in de afgelopen jaren
regelmatig gesprekken hebben plaatsgevonden over de
ontwikkeling van kinderen, zullen adviezen geen
verrassing zijnHierbij helpt ook al, dat we aan het

einde van groep 6 een preadvies hebben gegeven.

5.7.COMMUNICATIE MET OUDERS: SCHOUDERCOM

Met ingang van schooljaar 202021 maken we de
overstap naar een ander programma dan KLASBORD om
met ouders te communiceren. We gaan dan werken

met SCHOUDERCOM (SchoolOudersCommunicatie). Dit
biedt meer mogelijkheden om op gevarieerde manieren
te communieren.

SCHOOLGImBS DE REGENBG:OGEOOLJAAR 262021EN 20212022 20



PRAKTISCHE
INFORMATIE

In dit hoofdstuk leest u hd®BS de Regenboegkele
praktische zaken rond het onderwijs hegdregeld en
georganiseerd.

Maandaggdinsdag, donderdag en vrijdagn de school-
tijden voor de groepen t'm 8 van 8.30 uur tot 11.45
uur en vanl2.30uur tot 14.45uur. Op deze dagen
blijvenkinderen tijdens de middagquze(11.45 uur tot
12.30uur) op schoobver. Op woensdags de schooiid
van 8.3Quur tot 12.30 uur. Op woensdagmiddzgn

alle groepen vrijTot aan de herfgakantie werken vol-
gens een continurooster in plaats van 14.45 wordt dat
14.15 uur. In die periode gaan we ook een onderzoek
doen onder ouders naar een mogelijke continuering van
het continuroosterOm8.20 uur gaan de deuren van
onzeschool open, zodatedkinderen en oudensaar
binnen kunnen. Om 8.20 uig de leerkracht in de klas
aanwezig eom precies 8.30 uur wordt in de hgebeld
als sein voor de ouders en kindeat de lesseigaan
beginnen. Kinderen dienap tijd aanwezig te zijn. Te
laatkomen iszowel vervelend voor de kinderen die al
met de les begonnen zijn, als ook vderlaatkomer en
de leerkracht.

Voor het ophalen van de kinderen geddt alle ouders
buiten op het schoolpleiwachten oml4.45 uur (op
woensdagpm 12.30 uur). Dkinderen komerdan
samen met de groepsleerkraadar buiten. Als u uw
kind eenmaal buiteheeft opgevangen, kunt u daarna
eventueel de school binnenlopen daijvoorbeeld een
afspraak te maken mele leerkracht van uw kind.

Indien uw kinceen dag niet, of latemaar school komt,

of om de een oéndere reden niet aan het gewone
lesprogrammaan die dag kan deelnemanpet u ons
dat tijdig kenbaar maken.Udzy & RA G (St ST2yA
morgens meedeletussen 08.00 uur en 08.30 uur. Ook
kunt u een briefje meegeven, of tuss@&8.20:08.30 uur
de leerkracht informererOok als uw kind niet naar bui-
ten mag,geeft u dit door aan de leerkracht vaw kind.
Als er sprake is van specifigastandigheden,
waardoor uw kind eenf meerdere dag(del)en niep
schoolaanwezig kan zijn (bijvoorbeeld huweligin
oom/tante, Suikerfeest of oefenemor communie),

dan dient u daarvooran tevoren door middel van een
verlofformuliertoestemming te vragen hije directie.

Dit formulier kunt u bij deirectie krijga. Het formulier
dient vaneen geldige reden voorzien, ingevulddaij
directie ingeleverd te worden. DRirectie kan dan vaak
meteen aangeveof de verlofaanvraag gehonoreerd
kanworden. Op de website van de gemeehktaas-

tricht vindt u de nodige informegover de wettelijke
bepalingen digelden bij verlof onder schooltijd
(www.maastricht.rjlindien uw kind zonder bericht
afwezigis, nemen wij contact met u op over delen

van afwezigheid van uw kind. Ongeooftbeerzuim
registreren wij erbij herhaling stellen wij de leerplicht-
ambtenaawvan de gemeente daarvan in

kennis.Te laat komen wordt geregistreerd als verzuim.
Dit verzuim heeft uiteindelijk leerplichtconsequenties.

Alle scholen die vallen onder de Stichting kom Leren
volgen het volgende protocol bij het regelen van ver-
vanging van afwezige leerkrachten.

1.Vervanging aanvrageagelen uit de interne vervan-
gerspool of eigen (parttime) groepsleerkrachten van de
schoolof komLeren.

2.Mogelijkheden onderzoeken om vervanging binnen de
eigen school te regeletpor eigen personeel vrijgeroos-
terd van lesgevende taken. (Bijvoorbeeld de directeur
of de interne begeleider)
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3.Leerlingen verdeleaver de groepen/groepen samen-
voegen

4.Naar huis sturen van leerlingen

-De directeur neemt de dag voordat leerlingen naar
huis gestuurd moeten worden contact op met het CvB
met het verzoek in te stemmen met deze noodmaatre-
gel.

-Ouders worden schriftelijk geinformeerd met argu-
mentatie

-Voor ouders die niet in opvang kunnen voorzien wordt
samen naar eenpassende oplossing gezocht.

-De inspectie, de leerplichtambtenaar en de MR worden
geinformeerd.

De regels en afspraken, zoals die dusirteam zijn
vastgesteldn tevens dénstemming hebben van de
MR, geldenop OBS de Regenboats officieekchool
reglement. Deze regels en afsprakesrden structu-

reel elk schooljadn een teamvergadering geévalueerd.
De belangrijkste regels zijn:

1. Lukt het niet alleen? Daiin er anderen om je
heen.

2. Ruzies los je pratend op, lukt dat niet, zoek dan
een leerkracht op.

3. Stop is stop.
4. Eris er maar een die praat, zodat het luisteren
beter gaat.

5. Wandelen in de gang, dat weten wij allang.

Samen met deze regels wordenamsequentiesan
het overtreden van desgels ieder schooljaar opnieuw
met dekinderen besproken. Maatregelen gjenomen
worden, variéren van waarschuwémet opnieuw
bespreken van deegel, het onthouden van een be-
paaldeactiviteit (bijvoorbeeld eeweek nietvoetbal-
len), terugkomen op woensdagmiddag een eventu-
ele schorsingVet betrekking tot deze laatste stap
verwijzen wij naar het aannamen verwijderingsbeleid
van de Stichtingom Leren ef©BS de Regenbo(@e
ook toelating, schorsing enwéjdering).Dit beleids
document ligt telinzage bij de directeur van de school.

Het merendeel van de kinderen heeft een mobiele tele-
foon. Wanneer kinderen de mobiele telefoon mee naar
school nemen, dan is de bedoeling, dat kinderen deze
telefoon aan het begin van de dag inleveren biede-
kracht. Deze bewaart de telefoons op eerkptede

klas.

Wanneer kinderen vier jaar zijn, kunnen ze tot de basis-
school worden toegelaten. In de twee maanden gele-
gen tussen de leeftijd van 3 jaar 10 maanden en 4 jaar,
mag een kind maximaal 5 dagen naar school komen.
Deze regeling is bedoeld om kinderen alvastdzan
nieuwe situatie te laten wennen, alvorens ze definitief
tot school worden toegelaten. Afspraken hierover wor-
den door de betreffende leerkracht gemaakt. Voor aan-
melding vindt er altijd eerst een gesprek plaats tussen
de directie en de ouder(s)/verzorgs). Er dient bij aan-
melding een aanmeldingsformulier te worden ingevuld
dat door minstens één van de ouders/verzorgers dient
te worden ondertekend.

Als een leerlingngeschreveris geldt een aantalegels
die voor alle scholen vdom Leren hetzelfdeijn en
die zijn vastgelegdeze zijn vastgeleguhet aanna-
mebeleid van onze stichting.

Informatie vooraf

Allereerst kunnen ouders voor de aanmelding bij de
school terecht voor nadere informatie. Men ontvangt
dan een schoolgids van onze school.

Aanmelding

Wanneer ouders besluiten hun kind aan te melden bij
onze basisschool, dan maken ze een afspraak met de
directeur voor een kennismakingsgesprek. In dit
gesprek kan de directeur dan vertellen over de school,
vragen van ouders beantwoorden en @endgang

door de school doen. Als het eefjpdige betreft zal de
leerkracht van groep-2 nog een vervolggesprek met
de ouders afspreken. Ouders wvahgen een
aanmeldingsformulieBij de aanmelding gaat onze
school ervan uit, dat alle informatie vandeus wordt
verkregen, die een positieve start en ontwikkeling van
het kind in onze school mogelijk maakt. In de praktijk
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willen we graag het overdrachtsformulier van de kinder-
opvang/peuteropvang ontvangen in een warme
overdracht.

Kinderen die van een dare basisschool komen

Wanneer ouders/verzorgers hun kind(eren) van een an-
dere school op onze school willen overplaatsen wordt
er altijd contact opgenomen met de vorige school.
Mocht een leerling specifieke onderwijsbehoeften heb-
ben, dan gaan wij samen met ouders op zoek naar ee
geschikt onderwijsarrangement. Tussen de school waar
de leerling vandaan komt en de school waar de ouder
naar toe wil, zal een bdwao overleg worden georgani-
seerd, waarin alle betrokkenen aan tafel zitten.

In sommige gevallen zal een andere persmamsluiten

om met ons mee te kijken en een goed besluit te ne-
men. Deze persoon zal de ouders begeleiden in het
plaatsingstraject.

Hoe dit precies in zijn werk gaat, kunt u lezen in de re-
3StAYy3 ac¢2St L GAy3as
inzage op dwol. Deze is ook te downloaden op de
website van kont.eren:www.komleren.nl

1. Ouders die interesse hebben kunnen een afspraak
maken met de directeur (eventueel samen met de
intern begeleider).

2. Met de betreffede ouder(s) voert de directeur
(eventueel samen met de intern begeleider) een kennis-
makingsgesprek. Doel van dit gesprek is informatie over
de betreffende leerling(en) te verkrijgen. Is het een
4-jarige kleuter dan zal het gesprek ook sterk gericht
Zijn @ kennismaken met onze school. Bij een zij
instromer gaat het om het achterhalen van motieven
van de overstap (verhuizing, zorg, ontevredenheid). In
dit gesprek wordt (indien het geen verhuizing is) de
ouders altijd gewezen op het aangaan van het géspre
met de andere school om daar het probleem op te
lossen.

3. Naar aanleiding van dit gesprek hebben de ouders als
eerste de opdracht om bij de directie van de andere
school een gesprek aan te vragen. Ook daar gaat het
over het verkennen van de motieven. Dus niet alleen
melden dat je wilt gaan.

4. De ouders meldedat ze de directie van de andere
school hebben geinformeerd over hun voornemen om
naar een andere school te willen gaan. Deze melding
doen ze bij de directeur (of bij de intern begeleider,
wameer dezeij het kennismakingsgesprek aanwezig is
geweest).

5. Als blijkt dat de ouders definitief willen overstappen,
dan wordt de voorbereiding van de overstap bespro-
ken:
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1 hebben we toestemming om bij de andere
schoolinformatie op te vragen?

1 de directeur én de directeur van de school
waar de ouders vertrekkelassen een basis-
schoolbasisschooloverleg in, waar de ouders
bij aanwezig zijn. Daar wordt de vertrekkende/
te ontvangen leerling goed overgedragen.

6. Indien er een oefenperiode is geweest (evaluatie
intern) gevolgd door een reflectiegespralkt ouders

én we de informatiauitwisselingussen beide scholen
hebben mogen doen, dan ontvangt de ouder het in-
schrijfformulier. Ouders krijgen een toelichting op dit
formulier.

7. De directeur neemt dan contact op met de andere
school om aan te geven dat we willen overgaan tot in-
schrijving. Als de procedure (ook communicatief) goed
is verlopen, dan kan een leerling bij ons aan de slag.
Beide directeuren zullen dan snel een "gainen ge-
ven.

a OK 2 NA A 8. FenIedrling el dad i) Soudkeyirscheidyant A 3 G

zijn/haar groep op de andere school en begint bij ons
met voorkeur, wanneer de procedure zorgvglii
verlopen, na een weekehdkantie

Indien wij een kind niet kunnen plaatsen, zull¢pnaar
een andere passende plek voor uw kind zoeken.

Aspecten die bij de inschrijving een rol spelen

In het aannamebeleid is bepaald dat als voorwaarde
voor de inschrijving van de leerling geldt dat het aange-
melde kind minimaal 4 jaar oud is, overdaglelijk is

en voldoende aanspreekbaar is (op zijn/haar niveau).

Wanneer bij de aanmelding (uit de gegevens van het
aanmeldingsformulier, het intakegesprek, een
eventueel onderwijskundig rapport en/of overige infor-
matie) duidelijk wordt dat het aangemel&ind ernstige
belemmeringen in het leerproces ondervindt en een
specifieke zorg nodig heeft, dan zal zorgvuldig-over
wogen worden of de school wel voldoende capaciteiten
en faciliteiten heeft om deze zorg te kunnen bieden.
Indien men binnen de schodé¢ overtuiging heeft niet

te kunnen voorzien in de zorgbehoefte van de leerling,
dan worden de ouders daarover geinformeerd en kan
het betreffende kind niet ingeschreven worden als
leerling, hoe pijnlijk dat ook is. Dat betekent niet, dat
onze school vahaar zorgplicht is ontheven. Deze ligt
dan op besturtsniveau Samen met het bestuur wordt
er dan voor het betreffende kind een plaatsing in een
andere basisschool onderzocht.
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Geen toelating

Het is mogelijk dat de directeur besluit een aangemelde
leerling niet toe te laten. Uiteraard zal een dergelijke
beslissing uiterst zorgvuldig worden genomen, na
bestudering van alle beschikbare gegevens en na
afweging van alle belangen. In geval eergaarelde
leerling afgewezen wordt, ontvangen de ouders schrif-
telijk bericht, waarin het besluit gemotiveerd wordt. De
ouders kunnen daartegen beroep aantekenen bij het
schoolbestuur en/of gebruik maken van de klachten
regeling.

Het ontvangen van egigitaal) ingevuld aanmeldings-
formulier is géén garantie dat een kind ook ingeschre-
ven wordt. Daarvoor verwijzen we naar de procedure
als eerder beschreven.

De procedure die we in onze school hanteren, is die
procedure die binnen Passend Onderwijs in deoregi
ZuidLimburg onderling is afgesproken. Er zal altijd
contact met de vorige school of kindpartner
opgenomen worden met toestemming van de ouders.
Een overstap tussen 2 basisscholen kan leiden tot een
BAGBAO overleg, waarin ouders samen met de school
waar men weggaat en de school waar men heengaat
overleg voert.

Kennismaking

Kinderen die van een andere basisschool overstappen
naar de onze (bv. bij een verhuizing), kunnen tijdens het
gehele schooljaar komen kennismaken. In overleg met
de ouders en dechool waar het kind vandaan komt,
wordt afgesproken wanneer het kind komt kennis
maken en vanaf welke dag het kimmize school zal gaan
bezoeken in overleg met de leerkracht van de nieuwe
groep.

Voor elke leerling die de school verlaat is de school
vermlicht een onderwijskundig rapport op te stellen en
dit aan het kind, c.g. de ouders mee te geven. Dat geldt
dus ook als een kind overstapt van de ene basisschool
naar de andere.

In dit onderwijskundig rapport dient de school aan te
geven hoe het kind fumioneerde, welke vorderingen
gemaakt werden en hoe het kind zich ontwikkeld heeft.
Zonder meer geldt dat een kind niet bij meerdere
scholen kan zijn ingeschreven als leerling. Verder wordt
bij een overstap van een andere school van de ouders
verwacht datij eerst hun kind afmelden bij de vorige
school, voordat ze tot aanmelding overgaan.

In het kader van Passend Ondenhégeft elke school
vanaf augustus 201een zorgplicht voor ekind. Indien
een kind eenmaal opchool zien verantwoordelijk is
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voor een ernstigeerstoring van de rust of de veiligheid
op school, kan de school overgaangchorsing en
uiteindelijk tot verwijdering/an het kind.

De beslissing over schorsing en verwijdering van leer-
lingen ligt bihet bevoegd gezag, nadat de school en
eventueel de ouders/verzorgers hierover zijn gehoord.
Indien een leerling om welke reden dan ook niet meer
toegelaten kan worden tot onze school kan het be-
voegd gezag overgaan tot verwijdering van deze leer-
ling. Het levoegd gezag dient wel alles in het werk te
stellen een andere school bereid te vinden deze leerling
op te nemen. Indien dit ondanks alle inspanningen niet
lukt, is het bevoegd gezag gerechtigd na 8 weken deze
leerling toch van school te verwijderen.

Zie hervoor de Webp het Basisonderwijs, artikel 24.
108.

Stichting kom Leren en onze scheerken aan een vei-
lige school: enschool waar het voor iedereen prettig
werken en leren is. Goede relaties tusa#ien die in de
school werken enfspraken over hoje met elkaar om-
gaat,zijn daarbij heel belangrijk. Eschool kan niet
zonder afspraken. Vo&inderen kennen wij schoolre-
gels ervoor volwassenen is een gedragscogdgesteld.
Het naleven van de afsprakendezegedragscode zal
leiden tot eerveilig,werkbaar en prettig schoolklimaat
voor iedereen. Een schoolklimaat dath kenmerkt

door veiligheid, acceptatiegspect en vertrouwen is

een voorwaardeoor alle leden van de schoolgemeen-
schapom optimale leeren werkprestatiese kunnen
leveren.

Voor staat dat iedereen op school gelijkwaardig is en
dat er geen enkel onderscheid gemaakt wordt in de ma-
YASNI 61 NRLJ 6S St1FINI o6SylRS
len we de relaties tussen leerlingen onderling, leer-
lingen en volwassenen en volwassenen onderling. On-
der volwassenen verstaan wij ouders, personeel, stagi-
aires en vrijwilligers op school. Tevens alle volwassenen
van aan school verbonden organisaties, als Buiten-
schools Opvang, Peuterspeelzalen, bibliotheken e.a.

Het doel van de gedragscoden kom Lereis dat
-Duidelijk is wat we van elkaarsnhool verwachten;
-Duidelijk is welk gedrag kan en wghkdrag niet kan;
-We elkaar kunnen aanspreken op hateven van de
afspraken;

-Het personeel van de school aanalelers of verzor-
gers kan uitleggehoe het omgaat met de leerlingen;
-Voor er een problematische situamtstaat, duidelijk
is hoe de regels zijn;

-Overtreding van de regels getoetstn worden aan de
Gedragscode;
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-Bij overtreding de juiste maatregelgenomen kunnen
worden.

-Voor personeefielden de afspraken in d@AO PO on-
RSNJ KS
YIFGNB3ISt Syé o

Op de scholen van kom Leren houdt men zich aan de vol-
gende kaders:

1.Wij werken aan een goed en veilig lemm werkkli-
maat.

2.Wij werken in een opecommunicatie, waarbij zorg-
vuldigheid een leidraad is. We lossen problemen op
door erover te praten.

3.Wij nemen elkaar serieus en helpen elkaar waar dat
nodig is.

4.Wij hebben respect voor de persoonlijke levenssfeer
van de ander.

5.Wij zijn ons bewust vaie kwetsbare en afhankelijke
relatie tussen leerling en volwassene en tussen leer-
lingen en volwassenen onderling.

6.Wij houden ons aan het privacyprotocol (de nieuwe
AVG) en spreken elkaar hierop aan wanneer dat niet
wordt gedaan. U treft deze aan op wwamt-leren.nl
7.Wij vertonen professioneel gedrag, gerelateerd aan
schoolse activiteiten

Onderwijsinstellingen moeten over een veiligheidsplan
beschikken. Dit plan heet ook wel het plan voor veilig-
heid, gezondheid en milieu. In hatiligheidsplan staat
wat de school doet aan de:

udysieke veiligheid (inrichting van het schoolgebouw);
usociale veiligheid (omgaan met bijvoorbeeld agressie
en geweld);

In dit plan zijn een aantal school specifieke beleidszaken
geformuleerd. Dit veilighésplan is op school in te zien.
Binnen kom Leren is een stichtingsbeleid geformuleerd
voor de volgende onderdelen.

Klachtenregeling

Afspraken rondom privacy

Registratie rondom school en ziekteverzuim
Infovoorziening voor gescheiden ouders
Aanpak agressien geweld

Pestprotocaol

Meldcode kindermishandeling en huiselijk ge-
weld

Protocol rouwverwerking

1 Protocol medicijnverstrekking school

=A =4 4 -4 -8 -4 A4

==

Deze zijn te bekijken op de website van www #em
ren.nl
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Indien er gegevens van u of kimdveranderen (bij-
voorbeeld veranderingan huisarts, telefoonnum-
ims®)Fa8eSnyailadres, noodtelefoonnummer enzo-
voorts),dient u die aan de leerkractbor te geven. Die
zorgt er dan voodat de gegevens door de directie
verwerktkunnen worden, zodamocht emet uw
kind(eren) op school iets gebeuravij u altijd weten te
bereiken.

Huiswerk wordt structureel gegeveanaf groep 6.
Eerder wordt echter ooltl huiswerk opgegeven,
hoewel dat vaaknders ervaren wordt, bijvoorbeeld:
& Y 2eBris voor morgen zoveel mogetijleanpro-

ducten bijelkaarenneeRA S YSS yI I NJ a0K2 2

deren lererdoor dit soort opdrachten ervaren dat
een heleboel schoolse zaken nietszbools zijn, maar
te maken hebben meate wereld om hen heen. Vanaf
groep6 is er regelmatiggén keer per week, huiswerk.
In groep Avordt dit na de kerstvakantie uitgebouwd
naar twee keer per week. Vodit huiswerk hebben de
kinderen eerweek de tijd, dan moet het af en
ingeleverdzijn. De kinderen van groep 8 krijgen
twee/drie keer per week huiswerk. Het huiswev&rdt
nagekeken en besproken in kias of in kleine groepjes.
Halverwegehet schooljaar wordt dit uitgebouwthar
meerdere keren per week op wisselerdigen, om zo
een soepeler@vergang te kunnen maken naar het
voortgezet onderwijs.

Elk jaar vieren we samen Sinterklagsterfeest, lente-
feesten carnavalDezevieringen vinden plaats binnen
de uitgangspunteren doelstellingen van hepenbaar
onderwijs. Naast deze activiteitetannen we jaarlijks
ook tweeprojecten met de hele schod.A 2 RSy &
project vindt regelmatigen uitwisseling plaats tussen
de verschillendgroepen. Dat betekent oakat
kinderen van groep 1 t/m 8 samenwerkeamen
spelen en ervaringekunnen uitwsselen. leder op zijn
of haarmanier, maar wel over hetzelfde onderwerp.
Het eersteproject staat altijd in het teken vate
Kinderboekenweek (oktober); hiétema van het
tweede project (aprimei)wordt jaarlijks vastgesteld.
Aan het eind van hetoorjaar, begin vade zomer
(mei/juni) vieren alle kindereouders en leerkrachten
samen hekzomerfeest. In de aanloop van dit feegh
leerkrachten en kinderen op schdmgzig met de
voorbereidingen. Dit zomerfeesbmbineren we met
dejaarsluitingenElke groep oefent de wekenoraf-
gaand aan dit zomerfeesteéna N2 ( S ¢
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zomerfeeststarten we met de jaarsluitingen van de
verschillende groepen. Na afloop isdan een gezellig
samenzijn met de kinderggroot)ouders, broertjes,
zusjesen de leerkrachtertelemaal aan het einde van
het schooljaarindt op de laatste schooldag een geza-
menlijk afscheid plaats van Bmderen van groep 8 die
hiermee hurbasisschoolperiode afsluiten.

Groep 8 gaat aan heindvan hetschooljaar ochool-
kamp. Meestal vinddit kamp plaats in deierdeweek
vanhet schooljaar. De kinderen gaan dhie

dagen op kamp. Eind groep 7 beginderkinderen al
met de voorbereidingeman het kamp. De groepen 1
t/m 7 gaan aan hetiede van het schooljaap school-
reisje.

In het schooljaar 20122019 heeft onze school een
grote stap gezet op het gebied van gezondheid in
school. Met ingang van dit schooljaar drinken kin-
deren in school alleen nog WATER. Hiervoor heeft
elke leerling een eigen bidon en ook elke nieuwe
leerling kijgt van school een bidon. Die kan op
school gevuld worden. Hiermee kunnen kinderen
gedurende de dag gewoon wat drinken. Andere
dranken en drinkpakjes zijn in school dan ook niet
meer welkom. Uitzonderingen gelden natuurlijk
voor melk.

Naast het drinkewan water, zorgt onze school via
EUschoolfruit voor een gezonde versnapering
rond 10.00 uur. Kinderen krijgen dan fruit of

(snoep)groente. Hierdoor zijn zoete tussendoor-
tjes in het broodtrommeltje overbodig.

Een gezond eetpatroon betekent voor onze
schoo| dat er gedurende de schooldag niet ge-
shoept wordt. Dat betekent, dat snoep, koekjes
en chips niet meer genuttigd mogen worden op
school.

Dat betekent ook, dat we onze verjaardagen in
school anders willen gaan vierefie hiervoor
VERJAARDAGEN.

Als schobwillen we kinderen bewust maken van
RS NxAarxodz2Qa Gty 2y3aSi2yR
en diabetes komen op steeds jongere leeftijd

voor. Er is natuurlijk ook een aantal kinderen met
een voedselallergie. Suikers zijn daarnaast schade-
lijk voor de gebitta van kinderen. Dat is de reden
waarom we een beleid willen hanteren, waarin

we naast bewustwording, ook willen ontmoedi-

gen. Ouders mogen van ons als school verwach-
ten, dat we deze bewustwording met kinderen ac-
tief in de praktijk brengen. Hier zullen weans
wereld oriénterend onderwijs zeker bij stilstaan.

Al in het afgelopen schooljaar hebben we, als een
van de maatregelen bij het Covi®-virus, het
trakteren bij verjaardagen afgeschaft. Omdat we
in alle klassen kinderen volop in het zonnetje zet-
ten als ze jarig zijn, is het trakteren bij de verjaar-
dag ni¢ meer nodigMet ingang van het school-
jaar 20202021 zal er niet getrakteerd worden als
kinderen jarig zijnLeerkrachten zullen op de dag
van de jarige voldoende aandacht besteden aan
dit heuglijke feit, waardoor kinderen deze dag
toch als een onvergetigte en heuglijke dag gaan
beschouwen.

Om de problematiek van hoofdluizeaveel mogelijk
het hoofd te bieden, isr opOBS de Regenboegn
luizenbeleidHierin is een stappenplan opgenomen
waarin duidelijk aangegeven wordelkeacties op
school en thuis ondernomenoeten worden.
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Het aantal gevonden voorwerperiésler jaar erg groot.
Geef uw kind bijvoorbeelgken eigen tas voorzien van
naam mee naar school. De naam aamidaenkant van
laarzen, schoenen, jassdoet vaak wonderen.
Eenmaal verlorespullen die gevonden worden, wor-
denop school als gevonden voorwerp bewaafthag
even na bij de eigegroepsleerkracht. Misschien liggen
de spullen van uw kind in de gevondesorwerpen-
hoekop school. Een a twdeer per jaar worden niet
opgehaaldespullen een dag in de hal van de school
neergelegd. In het we@urnaalwordt dat vooraf
aangekondigd. Dspullen die uiteindelijk niet worden
opgehaaldvorden door ons meegegevean een
liefdadgheidsinstelling.

De middelen die de school van de overheid ontvangt lij-
ken niet altijd van die omvang te zijn, dat daarmee alle
wensen van de school ingewilligd kunnen worden. Het
is dan ook goed mogelijk dat de school op zoek gaat
naarexterne financiéle of materiéle steun. Dit is geoor-
loofd mits we als school blijven voldoen aan een aantal
regels:

w Imze school bepaalt waar de financiéle en/of materi-
ele middelen voor worden gebruikt;

w Imze school bepaalt welke tegenprestatie zij daarvoor
wil leveren;

w B eigenheid van de school wordt door de sponsor
niet aangetast;

w Imze school laat zich uitsluitend sponsoren door be-
drijven en instellingen met een voor de doelgroep jeugd
ideéle doelstelling die past bij de uitgangspunten van
onze schoolkiermerken; tabak e.d. zijn van sponsoring
dus uitgesloten);

o moet altijd goedkeuring verkregen worden van de
MR;

uHk nieuw sponsorverzoek moet voorgelegd worden;
oHet zoeken naar externe sponsors moet met minimale
inspanningen gepaard gaan.

Ouders hebben het recht op een serieuze benadering
en behandeling van hun klachten.

Door de klachtenregeling, die door de overheid ver-
plicht is gesteld, krijgen ouders en leerlingen wettige
mogelijkheden hun klachten aan de orde telstel

Onze school wil stimuleren, dat ouders en leerlingen
een passend gebruikaken van deze nieuwe wetgeving
omdat klachten door team en directie beschouwd wor-
den als een hulpmiddel, een handreiking om een veilig
schoolklimaat te behouden. Veiligheid @baol in de
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praktijk van alle dag is voor kinderen, ouders en perso-
neel van groot belang. Klachten kunnen gaan over bij-
voorbeeld onderwijskundige zaken, pedagogisch Kli-
maat, leerkrachten, discriminerend gedrag, geweld,
pesten of vermoedens van seksuelénmdatie. Veruit

de meeste klachten over de dagelijkse gang van zaken
in de school zullen in onderling overleg tussen ouders,
leerlingen, personeel en directie op de juiste wijze afge-
handeld kunnen worden. Indien dat echter niet moge-
lijk is, gezien de aandn de klacht of indien de afhan-
deling niet naar tevredenheid heeft plaatsgevonden,
kan men een beroep doen op de klachtenregeling. Een
exemplaar van dit reglement ligt ter inzage bij de
schoolleiding en een exemplaar bij de contactpersoon
van de schoolreis te downloaden op de website:
www.konmtleren.nl

Geanonimiseerde brieven worden niet in behandeling
genomen.

Alle scholen in het basisonderwijs heblenwettelijke
verplichting een klachtenregeliiryte stellen, inclusief
klachtenprocedure&n benoemig van een dfwee
contactpersonen voor de klachtencommissig.
problemen is het normaal als oudem®rst contact
opnemen met de eigeleerkracht. Indien wenselijk, kan
men bijde directie van de school terecht aiteindelijk
bij het bestuur van dechool. Wij stellen het op prijs als
u metuw vragen of klacht eerst bij de eigeerkracht

of directie aanklopt. Er wordit ieder geval serieus naar
u geluisterdWaar mogelijk proberen we problemen
samen met u op te lossen of te voorkonaat het
probleem zich herhaalt. Bhool heeft, in het kader
van de klachtenregelingdrie contactpersonen voade
klachtencommissie aangesteld, mée iedere klacht
besproken kan worden.

De contactpersonen zifgarlaBrull(leerkracht) Desirée
Houben en Stephde Serpentioudesvanschool De
contactpersonerkunnen u helpen bij het volgen veea
best passende stappen om uw eventudbcht opge-
lost te krijgen. Dezeontactpersonen kunnen namelijk
ondersteunerbij het formuleren van dkern van het
probleem,wat de bestaveg zou kunnen zijn om de
kwestie aane pakken en dergelijke. Ze behandedien
inhoud van de klacht zelf niet.

Deemailgegevens vate contactpersonerzijn:
c.brull@korderen.nl(Cata Brill),
sserpenti@gmail.corfStephanie Serpenti) en
lunadees@hotmail.corfDesiree Houben)

Mocht de klacht echter niet of onvoldoend®rden
opgelost, dan bestaate mogelijkheid om een klacht in
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te dienen bij een landelijke onafhankelijdachten De vertrouwenspersoon gaat na of door bemiddeling

commissie. een oplossing kan worden bereikt. De vertrouwensper-
soon gaat na of de gebeurtenis aanleiding geeft tot het
Landelijkelklachtencommissie indienen van een klacht. Hijdeleidt de klager desge-

Een school is een omgeving waar mensen intensief met  wenst bij de verdere procedure.
elkaar omgaan. Botsingen en meningsverschillen zijn

dan ook niet bijzondezn worden vaak in onderling De vertouwenspersoon is:
overleg bijgelegd. Soms is een meningsverschil van dien Roland de Vries, 88433549
aard, dat iemand een klacht hierover wil indienen. Die roland@rolanddevries.nl

mogelijkheid is er. Voor de school is een klachtenrege-
ling vastgesteld. Deze is voor iedereen die bij de school  Tot slot kentOBS de Regenboogk eeneigen
betrokken is in te zien bij de directie. Op aanvraag kunt  vertrouwenspersoon. Op voordrachén de leerlingen-

u kosteloos een afschrift van de regeling krijgen. Het raad is dat LewVillems, onze interne begeleider. De
wordt op prijs gesteld indien iemand die wil klagen dat vertrouwenspersoon ier hoofdzakelijk voor de

eerst kenbaar maakt bij de schoolleiding of het school- leerlingen zelfKinderen die ergens mee zitten

bestuur. Mogelijk kan de klacht vetpen worden. (bijvoorbeeldverdrietig zijn vanwege heterlijden van
De school is voor de behandeling van klachten tevens een grootouder, zichorgen maken over de ruzie tussen

aangesloten bij een onafhankelijke klachtencommissie: twee vrierdjes of vriendinnetjes, of zictiet gelukkig
GRS [FYRStA21S Yl OKGSyYy O2 Y Ydelan, m&r danhigt s darehin eiggngrogps- @ 5 S

LKC onderzoekt de klacht en beoordeelt (ha een hoor- leerkracht willerof durven te vertellen, kunnen bij de
zitting) of deze gegrond ise[KC brengt advies uit aan vertrouwenspersoon terecht. Deze dalkinderen in
het schoolbestuur en kan aan haar advies aanbevelin- eerste instantie vooralanhoren. Indien mogelikan de

gen verbinden. Het schoolbestuur neemt over de afhan-  vertrouwenspersookinderen ook verdehnelpen. De
deling van de klacht en het opvolgen van de aanbevelin- kinderen dienen de vertrouwenspersodaarbij echter
gen de uiteindelijke beslissing. wel zelftoestemming te geven.

Een klacht kan bij het schoolbestadfirechtstreeks
schriftelijk bij de LKC worden ingeuiil.

De LKC is te bereiken: bij

Onderwijsgeschillen, Postbus 85191, 3508 AD UTRECHT,
telefoon 0302809590, fax 03@809591. U kunt ook de
website raadplegen www.onderwijsgeschillen.nl of een
e-mailsturen naar info@onderwijsgeschillen.

De landelijke klachtencommissie wordt in stand
gehoudenadministratiefen juridisch ondersteund door
de Stichting Onderwijsgeschillen. ID€C is muki
disciplinair samengestelBat betekent dat alle voor de
behandelingvan klachten relevante deskundigheden
de LKC zijn verenigd: juridischestuurlijke, onderwijs-
kundige, medischerthopedagogische en
psychologisch&ennis en ervaring zijn aanwezig.
Afhankelijk van de aard van de klaglordt bepaald
welke die commissieledede klacht behandelee
hele procedure is vastgelegd in ewficiéle klachten
regeling. Deze is in #en bij de directieEen alternatief
voor de onafhankelijkklachtencommissie is de
vertrouwenspersooran de Stichting kom Leren.

Het bestuur beschikt over één onafhankelijke vertrou-
wenspersoon.
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Een school draait niet allegoed door een enthousiast
team, maar ook door actieve eenthousiaste ouders.

Een goede samenwerking tussen scleoobuders, een
positieve houding vaouders ten opzichte van de
pedagogischdidactische visie van de schoolesn

open communicatie worden dode school zeer op
prijs gesteld.

Wij vindenhet belangrijk als oudeestief bij het onder-
wijs en deschool betrokken zijn. Een aantal ouders
actief in de VOOR (Vereniging v@arders en
Opvoeders va®@BS de Regenbgaen de medezeggen-
schapsraad (MR

7.1 DE VOOR

De VOOR is de oudervereniging @85 de Regenboog
De VOOR stimuleezh ondersteunt ouderparticipatie
op school en fungeert als klankbdugsen ouders en
school. Enerzijds doanee te denken en te praten over
de dagelijkse gang van zakem school Anderzijds door
praktische en financiélendersteuning te bieden aan
niet-reguliereactiviteiten voor de leerlingen binnen
schooltijd, waarvoor de school onvoldoerafegeen
gelden krijgt van deverheid. Denk hierbij aan het
Snterklaasfeestwinterfeest, carnaval, lentefeest,
zomerfeest en het schoolreispdaar ook de aanvulling
van de bibliotheekboekevoor de schoolbibliotheeén
de klassenbibliotheek, de betaling waarvoer naar
excursies en theatervoorstellingen een bijdrage aan
het jaarlijkseschoolkamp van groep 8 wordean de
ouderbijdragen betaalddm al dit soort extra activitei-
ten voorde leerlingen te kunnen financieramaagt de
VOOR van de ouders eaglgemene ouderbijdrage:

f 9SYy 1{AYRY €o0opsx
T ¢SS {AYRSNBYY eTtnz
 Drieofmeel AYRSNBYY € ¢pp =

U ontvangt hiervoor elk schooljaar eeief van de
VOOR. Het verschuldighdedrag moet voor 1
december van hdbpende schooljaar betaald zijn. Voor
kinderen die in de loop van het schooljaprschool
in- of uitstromen, worderdezebedragen naar rato be-
rekend.
U kunt uw bijdrage overmakep:
IBAN NL19 INGB 0002013786
ten name varDudervelOBS de Regenboog
Let op dat u bij het overmaken van de vrijwillige ouder-
bijdrage de naam van uw kind en de groep vermeldt!
De ouderbijdrage is @evrijwillige bijdrage.
Dit betekent dat u het gevraagtiedrag wettelijk ge-
zien niet hoeft tebetalen
Wordt een kind uitgeslotewan een activiteit, dan
worden de oudergierover van tevoren tijdig ingelicht.
Willen ouders dat hun kind alsnogedoetaan het
programma, dan zullerij het volledige bedrag alsnog
moetenvoldoen.Ouders die de ouderbijdrage niet
kunnenbetalen omdat hun inkomen te laégg kunnen
een beroep doen op Stichtingergeld\ww.leer-
geld.nl/maastricht
Heeft u problemen met de betaling veaze bijdrage,
dan verzoeken wij u ogpntact op te nemen met de
directeurvan de school of met de penningmeester
van de VOORlartijn Ritzenrhartiin@ritzen.orgy
Ouders van Regenboogkinderen higel actief op
school. Het team en déOOR doen regelmatig een
beroep opouderhulp. Voorbeelden van oudermede-
werkingzijn:
1 keuzeuur
1 Dbibliotheek
{ documentatiecentrum
1 organisatie van evenementénomerfeest,
schoolreisje, wandelingen, theatervoorstellin-
gen,schoolkamp groep 8)
i organisatie van feesten (Sinterklaaster-
feest, carnaval, lentefeest)
1 luizencontrole
1 participatie in vergaderingen van ¥©0R

De VOOR heeft een aantal bestuursledien op
vrijwillige basisyier keer per jaabij elkaar komt. Bij
deze vergaderingijn ook de directeur en/of edid van
het managementteam van scha@nwezig. Deze
vergaderingen zijn vo@ile ouders toegankelijk en wor-
den altijdvooraf aangekondigith het weelournaal
waarinu ook actuele informatigan de VOOR kunt
lezen.De notdenvan de vergaderingen van ¥©0R
zijn te vinden op de website vde schoolHeeft u ook
interesse om als oudectief te zijn op school, meldt u
dan aarbij de VOORIpéén varde leden.
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7.2 DE MEDEZEGGENSCHAPSRAAD

De medezeggenschapsraad (Nghetwettelijke mede-
zeggenschapsorgaan vaae school. De MReeft het
recht beleidsvoornemenbggrotingen en plannen te
beoordelen, goed te keuren of afwgjzen. De raad
bestaat uittwee/drie gekozerouders ertwee leer-
krachten.

De lederritten er niet voor hun eigen mening; in
beginsel zijn ze er om te bewaken davoldoende
rekening gehouden wordhet de algemene belangen
van leerkrachtenpuders en kindererBehoorlijke
communicatie met de achterbandan ook van groot

belang. In het gevahn bepaalde beleidsveranderingen,

zoalsde tussen schoolsepvang, is eeachterbanraad-
pleging zelfs wettelijikerplicht. Je zou kunnen zeggen

vankom Leren en in het Reglement van de GMR staat
beschreven hoe medezeggenschap in de stichting is
vastgelegd, wat taken, rechten en verplichtingen zijn
van de GMR, het College van Bestuur en deMR

Er zijn 14 zetels in de GMR van kom Leren. Het dagelij
bestuur bestaat uit een voorzitter, secretaris en pen-
ningmeester en wordt ondersteund door een ambtelijk
secretariaat

74 CONTACT OUDER3S. EERKRACHT

Ouders en leerkrachten kunnen werschillende wijzen
met elkaar contadhebben.Een van de middelesie we
hanteren is SCHOUDERCOM (zie paragraa¥/6of
kleine vragen of mededelingen kaagelijks tussen
08.20 uur en 08.30 uwf direct na schooltijd met de ei-

dat deMRtoetstaande d6 R Qa Y dRiNdlijik- 3 @t | genleerkracht van het kind gesproken wordéfspra-

heid en doelmatigheidzormeel is alles rond de MR
geregeld irde Wet Medezeggenschap op Scholen
(WMS)en in het medezeggenschapsreglemeatzit-
tingstermijn van een MR istwee jaar. leder jaar
treden twee lederaf, diezich eventueel herkiesbaar
kunnenstellen. Op die manier is de continuitgéwaar-
borgd. Deze is nodig, omdatel onderwerpen zeer
specialistisclzijn en veel tijd vergen om inveerken
zoals zorgplan, begroting, formaéia personeelszorg.
OBS de Regenbgis onderdeel van dstichtingkom
Leren. Van de medezeggenschapdt vaak een
afweginggevraagd van schoolse en bovenschoolse
belangen. De schoolse zaken wordeor de MR/an
school behandeld. Deaken op bestuurlijk emoven-
schoolseniveau, zoalde bestuurs begrotingn het
ondernemingsplan, worden behandeleindde GMRde
gemeenschappelijdiRvan de Stichting kom Leren.
Verantwoordelijkhederman MR en GMRjnvastgelegd
in de Wet Medezeggenschap ScholenDe MRverga-
dert eens per zes wekebDe notulen van MRijn op de
websitevan school te vinden. Soms wordmkele
zaken uit de vergaderingen in he¢elournaal samen-
gevat.U kunt de ouders uit de M#ttijd aanspreken als
u meer informatie wiltBovendien is een MRrgade-
ring openbaarledere ouder is welkom. Toehoorders
hebben echter geen stemrecht.

7.3GMR VAN KOM LEREN
De Gemeenschappelijke Medezeggenschaps Raad
(GMR) bestaat uit leerkrachten en ouders van bij de

stichting aangesloten scholen. Deze personen zijn geko-

zen uit ouderen personeel van de scholen. De GMR
dient voorstellen en ontwikkelingen te bekijken vanuit

het algemeen belang van scholen, ouders, leerkrachten

en leerlingen van de stichting, niet vanuit het perspec-
tief van één school. In het Medezeggenschapsstatuut

ken voor een uitgebreideyesprek kunt @ventueel dan
maken.Jaarlijks vinden minimaal twee gesprekken
plaatstussen leerkrachten, kineh ouders over de
ontwikkeling varmetkind. In deze gesprekké&njgen
ouders, naast algemerieformatie over de ontwikke-
ling, ookinzage in de Groeiwijzena@le Citogegevens
van hun kindindien ouders gescheiden zijn, stelt het
team het op prijs om zoveel mogelijisprekken te
voeren met beide oudertegelijk. Indien dat echt
onmogelijk isdan wordt met de ouders apart
gesprokenWij gaan er vanuit datedouder bijwie het
kind woont, de belangrijksiaformatie over de ontwik-
keling van hekind op school zelf doorgeeft aan de
andere ouder.

ST AR AT
.\l&(\, ..‘ I\\:'\s,] i

7.4.1. INLOOPMOMENT

Elke woensdag is er van 8:8@5 uur een inloopmo-
ment in de groepen-4. Ouders zijn dawelkom, om in
de klas activiteiten te doen met het eigen kind. Denk
hierbij aan activiteiten vanuit lezen.
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75 INFORMATIEVERSTREKKING

Alle informatie die de school uitgeeftyizorzien van
het logo varOBS de Regenbadgdien informatie op
papieruitgedeeld wordt bij de poort(en) doderden
en deze informatie geen schoolstempélogo van de
school bevatdan draagt de school hiervoor geen
verantwoordelijkheid.

7.6 VRAGEN OVERIDERWIJS

Ondanks alle informatie in deze gikisn het voor
komendat u nog vrageheeft. Vragen over de school
kunt ustellen aan een van de teamleden of aan
directeur. Vragen over onderwijshiet algemeen en
vragen die u lievegerst met een onafhankelijk iemand
wilt bespreken, kunt u voorleggen aan\dereniging
voor Openbaar Onderwi{§ O0), telefoonnummer
08005010.Dit telefoonnummer is een vraagbaador
ouders over openbaar onderwgs is bereikbaar op
schooldagen vah0.00u. tot 15.00u. of surf naar
www.50tien.nl. Ookkunt u de websitean het
Ministerie van Onderwijsezoeken voor verdere vra-
gen:www.minocw.nl
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EXTERNE
CONTACTE

Een basisschool heeft veel contacteet allerlei
(ondersteunende) instantiek dit hoofdstuk vermel-
den wij enkele=xterne organisaties wa@BS De
Regenboodn meer of mindere mate mee taaken
heeft of mee samenwerkt. Uiteraavdagen wij, indien
het daarbij ongegevens over uw kind daaltijd eerst
toestemming aan u voordat we contaginemen met
andere instanties.

8.1 PEUTERSPEELZAAMINIDERDAGVERBLIJF

De eerste contacten met andere instantiesinen we

al direct hebben nadagen kind bij ons op school wordt
aangemeldHeeft eerkind een peuterspeelzaaf
kinderdagverblijf bezocht, damordt, met de
betreffende peuterspeelzaah/of kinderdagverblijf
contact opgenomerDe laatste jaren hebben vdg
samenwerking met kinderdagverblijé Flex (MIK) en
de peuterspeelzaleReanus en Poesjenel (Steps)
geintensiveerd.

8.2 ANDERE BASISSCHEBNBFDORTGEZET ONDER-
WS

Op het moment dat een kind oversta@n een andere
basisschool naa®BS de Regenbowgrdt altijd

contact opgenomemet de andere basisschowVordt
een kindverwezen naar eeschool voor speciaal
(basis)onderwijdan vinden er altijd gesprekken plaats
tussenons en de betreffende oudeover deze

overstap Alle kinderen die naar het voortgezetder-
wijs gaan, worden vooraf doorgesprokeet hun
nieuwe schooloorvoortgezet onderwijs. De eerste
drie schooljaar evalueren wij de prestatiem onze
oud-leerlingen in het voortgezemnderwijs.

8.3 LOGOPEDIE

In de meeste gevallen waar kinde@rder begeleiding
zijn bij een logopedisteebben wij regelmatig contact
over de voortgang van de kinderen
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8.4 HUMANISTISCH VORMINGSONDERWIJS
Binnen onze school wordt kindereanaf groep 3 de
mogelijkheid gebodeam humanistisch vormings
onderwijs(HVO) onder schooltijd te volgen. Ouders
dienenhun kind(eren) hiervoor aaret eindevan het
schooljaar op te geverr voorbereiding op het nieuwe
jaar. Een werkgroep HVO, bestaande uit enkeiders,
doet hiertoe jaarlijks eebehoeftepeiling bij alle ou-
ders. Ook regelerij de verdere aanvraag vadivO
(en/of GVO). De lessen vinden doorghijgoldoende
belangstelling. De inhoudn deze lessen valt niet
onder de directeverantwoordelijkheid van dechool en
wordt verzorgd door eemakleerkracht HVO. Deelname
aanHVO is geheel gratis en wordt doijkssubsidies
bekostigd. Er is geen eigeaderbijdrage.

8.5GGD

De Jeugdgezondheidszorg (JGZ) va®@EDB Zuid Lim-
burg zet zich in voor eagezonde lichamelijke en
psychosocialentwikkeling van alle vietot negentien-
jarigenin de regioHet team J@& bestaat uit een school-
arts,jeugdverpleegkundige en schoolartsassistente.
Op de website van d8GD Wwww.ggdzl.n) vindt u
informatieover het team dat aa@BS de Regenbo
verbondenBij de JGZ kunnen ouders\arzorgers,
maar ook de school en de wgibtere kinderen zelf,
terecht met demeest uiteenlopende vragen over op-
voedenen opgroeien. Heeft u een vraafimaakt u zich
zorgen om uw kind, dakunt u een afspraak maken
voor eengesprek met een van de medenkers.Als uit
het gesprek of onderzoek blijat uw kind hulp of zorg
nodig heeftdan zoeken zij samen met u en ons naar
een oplossing. Soms kan de GG[xdig of hulp zelf
bieden, maar het kaaok zijn dat u voor verder onder-
zoek,advies of hulp verwe=n wordt naaandere
partners op het gebied van opvoeden opgroeien.
Het team JGZ houdt de vinger aarpdés als het gaat
om de lichamelijkggsychische en sociale ontwikkeling
vanuw kind tijdens zijn (of haar) schoolcarriéte.
kijken bijvoorbeeldbij allekinderen uit groep 2 naar
groei, motorieken spraak. De ouders krijgen via de
school een oproep. Het onderzogkdt plaats in het
gebouw van de GGDp verzoek van ouders en/of
schoolkan een onderzoek ook eerder plaatsvindan
op devastgestelde momentetet is van groot belang
voor hetkind dat ouders de afspraken met sighool-
arts nakomen.

8.6 PEDAGOGISCHE ACADEMIE BASISON{PRB®)JS
DePABQopleidingsschool voor leerkrachtererzoekt
onze school iedgaar een aantal studean (stagiaires)

te begeleidenOBS de Regenbo@mal enkelgaren een
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zogenaamde opleidingsschawlor pabestudenten. U
komt dan ookegelmatig op school studenten van de
pabo tegen. Sinds schooljaar 2201 5is OBS De
Regenboogelfs één van de zésmburgse Academi-
sche opleidingsscholeAls opleidingsschool hebben wij
ook deverplichting elk schooljaar een vierdejaars
student zijn of haar LI&tage telaten lopen. Als LIO
(leerkrachtin-opleiding)krijgt de student in de tweede
helft van hetschooljaar de verantwoordelijkhedder
een eigen groep. Uiteraawde! met de nodige onder-
steuningvan de eigen LKoach, de feitelijkgroeps-
leerkracht van de groep.

8.7 MIKKINDEROPVANG BSO

die wij uitzonderlijk noemenkunt u bij de eigen leer-
kracht ofde directie een verlofformulier vragerie ook
deleerplichtwet en extra verlof.

8.11 INSPECTIE VAN BNDERWIJS

De inspectie voor het Primair Onderwijs is gehuisvest in
Eindhoven. Dinspectie heeft met name een controle-
rende taak naar het Primair Onajs. De inspectie ziet
erop toe, dat een school de wettelijke maatregelen toe-
past en dat de school werkt zoals bedoeld in de Wet op
het Primair Onderwijs.

Adres en contactgegevensan de inspectie:
Hoofdkantoor: Inspectie van het Onderwijs

aSSNBI I NRS Ay WhyedtbuitshR S NI S @ Pestbus 271307 0
3500 GS Utrecht
Het telefoonnummer is 08869 60 60.

schoolseopvang BSQ aan Kinderen die gebruik maken
van deBSOworden opgevangen H§SOGo NutsDe
buitenschoolse opvang bestaat udorschoolse opvang
(vanaf 07.30u.) enaschoolse opvang (tot 18.00u. met
mogelijkheid tot verlenging tot 18.30Wpk tijdens
vakanties en roostervrijgagen van de school kunnen
kinderende hele dag worden opgevangen \#h00u.

tot 18.00uTwee keer per week na school worden ook
kinderen in het gebouw va@BBS de Regenboog
opgevangen door BS@e Regenboog

8.8 DE BOOMHUBSO

OpOBS de Regenboatpken we wor denaschoolse
opvarg ookgebruikvan het aanbod vaBSCDe
Boomhut.

8.9KUMULUS

OBS de Regenbogpagrticipeert in heproject Toon je
Talent. Kumulus, de gemeentelijkstelling voor kunst
en cultuur,ondersteunt bij hetulturele encreatieve
onderwijsaanbod o®BS de Regenbadgaasteen
rijkssubsidie die aan dit projectisegekend, is echter
ook een financiéleijdrage van de school gevraagd. In
samenspraaknet de VOOR zal jaarlifiskeken worden
welke mogelijkhedear zijn voor betaling van deze
kosten uit deouderbijdrage.

8.10LEERPLICHTAMBTENAAR

Kinderen vanaf vijf jaar zijn in Nederldeerplichtig.

Dat betekent bij ongeoorloofsthoolverzuim dat dit
gemeldmoet worden bij de leerplichtambtenaaan de
gemeente Maastricht. Biggelmatig ongeoorloofd
verzuim kareen processerbaal opgemaakt worden.
Het kan weleens gebeuren dat u omesan of andere
belangrijke reden uwkind(eren) een of meerdere dagen
niet naar school kunt laten komen. Vaigze situat -
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BIJLAGE :

LEERPLICH
WET

Kinderen vanaf vijaar vallen onder de leerplichtwet en
dienen dus verplicht naar school te gaan op dagen dat
RS a0K22f WAy
duidelijk vermeld op welke dagen de leerlingen vrij
hebben; op de overige dagen dienen de leerlingen naar
school te gaan.

1.Geoorloofd verzuim

Geoorloofd schoolverzuim houdt verzuim met een gel-
dige reden in. Een geldige reden kan zijn ziekte of vrij-
stelling van schoolbezoek. Vrijstelling kan worden ver-
leend door de directeur (tot 10 schooldagen per
schooljar) of de leerplichtambtenaar (bij meer dan 10
schooldagen).

2.0ngeoorloofd verzuim

Ongeoorloofd schoolverzuim houdt verzuim in zonder
geldige reden. Hierbij worden twee soorten verzuim on-
derscheiden: absoluut en relatief verzuim.

1 Van absoluut verzuim sprake als een leer-
plichtige leerling niet bij een school of onder-
wijsinstelling staat ingeschreven.

1 Van relatief verzuim is sprake als een leerling
wel staat ingeschreven op een school of onder-
wijsinstelling, maar zonder geldige reden afwe-
zig is op de ledHiertoe wordt ook regelmatig
te laat komen of regelmatig ziek zijn zonder re-
den gerekend. Hierbij is nog geen sprake van
ernstig verzuim, maar het kan een indicatie zijn
van een onderliggend probleem. Relatief ver-
zuim wordt verdeeld in luxe verzuim eg-si
naalverzuim:

o Van luxe verzuim is sprake wanneer
een leerling zonder toestemming ver-
zuimt vanwege familiebezoek of extra
vakantie.

OSRNA2TQ A4a0

0 Van signaalverzuim is sprake wanneer
het verzuim een symptoom is van een
onderliggende problematiek. Hierbij
kan het gaan omproblemen thuis, op-
voedingsproblemen, leerproblemen,
motivatieproblemen, gezondheids-
problemen, gedragsstoornissen etc.
Indien sprake is van een onderliggend
probleem, dient indien nodig externe
hulp te worden ingeschakeld.

3.Criteria voor toekennen van nef

De directeur van de school mag voor ten hoogste tien
lesdagen (aaneengesloten of in totaal gedurende één
schooljaar) verlof geven bij gewichtige omstandighe-
den. Een verlofaanvraag voor meer dan tien dagen
wordt behandeld door de leerplichtambtenahr.een

dargblijké Suibtie@obrdt eryiel averige et deSohbos G | I (

directeur. Bij een beslissing moeten de directeur van de
school en/of de leerplichtambtenaar het algemeen on-
derwijsbelang afwegen tegen het persoonlijk belang van
het kind en zijn gezin. Let cpoestemming voor verlof
mag nooit gegeven worden in de eerste twee weken
van een nieuw schooljaar.

4.Gewichtige omstandigheden zijn

w *SNKdzAT Ay3

w | dzo St A 2 of aaBenfani@ri té& &nRnet de
derde graad.

w M,KR5y 40, 50 en 60jarighuwelijksjubileum van
ouders en grootouders.

w -H40 en 56jarig ambtsjubileum van ouders en
grootouders.

w !'ta dzw 1AYR
dienst/levensovertuiging (voor nadere uitleg zie verlof
vanwege godsdienst of levensoveging).

w 9Nyaiaias
tot en met de derde graad: periode in overleg met de
directeur, bij meer dan 10 lesdagen verlof is een beslis-
sing van de leerplichtambtenaar noodzakelijk.

w h@SNI A 2 Red ganv@rivantein dez&dre
graad, de tweede, de derde en vierde graad: periode in
overleg met de directeur, bij meer dan 10 lesdagen ver-
lof is een beslissing leerplichtambtenaar noodzakelijk.

w *SNI2F GLysS3IS R22N) a0Kz22f

rapie welke niet op sclob plaats kan vinden. In voorko-
mende gevallen dient op verzoek een verklaring van
een arts, psycholoog of maatschappelijk werker te wor-
den ingeleverd, waaruit blijkt dat het verlof nhoodzakelijk
is. Zie ook Verlof door overmacht of andere gewichtige
omstandgheden.
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w *SNI2F GlysSaASs yI N KSi
belangrijke redenen.

5.Verlof vanwege godsdienst of levensovertuiging

Een leerling heeft recht op verlof als hij plichten moet
vervullen die voortvloeien uit godsdienst of levensover-
tuiging. Rr verplichting geeft de school in principe één
dag vrij, in verreweg de meeste situaties is dit vol-
doende. Als de leerling gebruik wil maken van deze
vorm van extra verlof, moeten zijn ouders dit minimaal
twee dagen van tevoren schriftelijk melden bijdiec-
teur van de school.

6.Verlof door overmacht of andere gewichtige omstan-
digheden

Er zijn andere gewichtige omstandigheden denkbaar
waaronder de leerling vrijgesteld moet (kunnen) zijn
van de plicht tot schoolbezoek. Het gaat hierbij om een-
malige gezis en familiesituaties die buiten de wil en de
invloed van de ouders en/of de jongere liggen. Wan-
neer de vrijstelling om ten hoogste tien lesdagen in een
schooljaar gaat (in één keer of bij elkaar opgeteld), dan
is de directeur van de school bevoegd om eesluit te
nemen over een dergelijk verzoek van de ouders.

Gaat het om meer dan tien dagen in één schooljaar dan
is de leerplichtambtenaar bevoegd tot een besluit. De
leerplichtambtenaar neemt pas een besluit nadat hij de
directeur heeft gehoord. Bij eebeslissing moeten de
directeur van de school en/of de leerplichtambtenaar
het algemeen onderwijsbelang afwegen tegen het per-
soonlijk belang van de jongere en zijn gezin.

7 Bijzondere talenten

Sommige kinderen hebben bijzondere talenten op het
gebied va sport of kunst. Het kan zijn dat zij hiervoor
lessen moeten verzuimen. De Leerplichtwet biedt hier-
voor echter geen vrijstellingsmogelijkheid. Wel is het
mogelijk hierover afspraken te maken met de schooldi-
recteur. Deze afspraken worden jaarlijks aanbegtin

van het schooljaar gemaakt. Incidentele verzoeken val-
len buiten deze regeling. Bij een overschrijding van tien
lesdagen is overleg met de leerplichtambtenaar een
vereiste.

8.Vakantie onder schooltijd

De Leerplichtwet stelt heel duidelijk dat vakerdnder
schooltijd vrijwel onmogelijk is. Alleen als voldaan wordt
aan alle drie de volgende voorwaarden kan een school-
directeur op verzoek extra vakantie toestaan:
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2 2. NRNshstigezidin geenRvén dkstHodvakarfiazN I
(dus zowel niet in de zomeherfst, kerstva-
kantie als tijdens een van de andere vakantie-
periodes) in één schooljaar 2 weken aanslui-
tend met vakantie kan.

2. De extra vakantie valt niet in de eerste twee
weken van het schooljaar.
3. De directeur kan voor ten hoogste tien dagen

per schooljaar verldadls bedoeld in artikel 13a
lid 1 Leerplichtwet1969verlenen. Bij het begrip
GaALISOAFAS]LS
name te worden gedacht aan seizoensgebon-
den werkzaamheden, resp. werkzaamheden in
bedrijfstakken die een piekdrukte kennen,
waardoor hetvoor het gezin feitelijk onmoge-
lijk is om in die periode een vakantie op te ne-
men. Het moet redelijkerwijs voorzien zijn
(en/of worden aangetoond) dat een vakantie
in de schoolvakanties tot onoverkomelijke be-
drijffseconomische problemen zal leiden.
Slechtdhet gegeven dat gedurende de school-
vakanties een belangrijk deel van de omzet
wordt behaald is onvoldoende.

9.Geen gewichtige omstandigheden zijn:
w *F1+FyiArSoST 28]
band met een speciale aanbieding.
w £ 1yl ndliden 8 Bebr¢kiaanzadiiere
boekingsmogelijkheden, vooral ontstaan door te laat
boeken.

FFNR Sy KSi

Ay 88y 328R

w 9SSy dZAGy2RAIAYI BFy FFYALA

schoolvakanties op vakantie te gaan of om huwelijksju-
bileum van ouders/grootouders in het buitenland te
vieren voor meer dan het aantal toegestane dagen, zo-
als hierboven is vermeld.

w 9SNRSNI FSNI NS
(verkeers)drukte.

w *SNI2F @22NJ SSy 1AYRZ
gezin al vrij zijn of nog vrij zijn.

w | S y A énvalleh8dn kaRantiesivianykin-
deren. Dit kan bijvoorbeeld omdat men op vakantie wil
met familie/vrienden uit een andere regio of omdat uw
kinderen op verschillende scholen zitten.

w 9SNRSNIJ FFNBAT Sy 2YRLF
het vakantieadres berdiknoet hebben (wegens huur-
periode vakantiehuis bijvoorbeeld).

w 5SS @r1FlydiArAS Aa If 3AS0628S]
stemming van de school is gevraagd en verkregen. Ook
al zijn er geen annuleringsmogelijkheden.

w I 1FYdAS Ay @SNBFYR YSi

2T tF
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w 8n&rde aan sportieve of culturele evenementen
buiten schoolverband zoals activiteiten van verenigin-
gen, zoals scoutingf voetbalkamp, tenzij Nederland
officieel wordt vertegenwoordigd (m.u.v. bijzondere ta-
lenten).

10.0Overig

Kinderen van vigaar vallen nog niet onder de
leerplichtwet en zijn dus niet verplicht om naar school

te gaan. Deze kinderen kunnen dus wel buiten de
schoolvakanties de school verzuimen. Van de betref-
fende ouders wordt uiteraard wel verwacht dat zij in

een dergelijk geal dit tijdig bij de groepsleerkracht mel-
den, zodat in school bekend is dat het kind afwezig is en
wat de reden daarvan is.
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